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Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, mediante la prestacién de servicios
sociales a la comunidad asociada y no asociada, con instalaciones adecuadas,
profesionales idoneos y avanzada tecnologia.

VISION

La Asociacion mutual playa rica Itagui, sera la entidad de economia solidaria , reconocida por su
compromiso social y empresarial con una comunidad participativa en las decisiones que
propenda por el bienestar integral del ser humano.

PRINCIPIOS AMPRI

e Participacion econémica de los asociados. @
e Gestidny control democrético para sus asociados.
e Promover la autogestién comunitaria.
. - VALORES
e Mejorar las condiciones humanas .
* Reconocer la dignidad y el valor del ser humano. '
e Autonomia e independencia. b
e Asociacion voluntariay abierta.

VALORES CORPORATIVOS

e Solidaridad * Responsabilidad
e Confianza e Equidad
e (Generosidad e Tolerancia
e Honestidad e Trabajo
e Honradez e |ealtad
* Respeto e Ayuda mutua
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INFORME DE JUNTA DIRECTIVA, ANO 2025
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS ASOCIADOS
(marzo 15 DE 2026)

La Junta Directiva cumple con las funciones para las cuales fue elegida en Asamblea
Ordinaria General de Delegados Asociados, es respetuosa de los Estatutos y la
normatividad vigente, con su trabajo en equipo alcanza sus objetivos buscando beneficiar a
los asociados y no asociados y del mismo modo dar cumplimiento con el articulo 52.4 de
nuestros Estatutos: “Tener a su cargo la administracion general de la asociacién,
cumpliendo el mandato de la asamblea, el estatuto y sus reglamentos”.

En lo que respecta al articulo 52.11: “Estudiar el presupuesto presentado por el
Representante Legal, velar por su adecuada ejecucion, aprobar los estados financieros y
reglamentar el régimen de inversiones”; el presupuesto es analizado y discutido en tres (3)
momentos.

A si como lo dice el articulo 52.22, “define anualmente las contribuciones ordinarias y el
valor de los servicios que preste la Mutual”. El cual se hace teniendo en cuenta de no
desmejorar el servicio exequial para sus asociados. Para el ano 2025 se definid un
incremento a la contribucion del 9.9%, quedando la mensualidad en 24.6008S.

Del mismo modo se da cumplimiento con el articulo 52.25 y es “Cerciorarse que los
incrementos salariales fueron los acordados por la Junta Directiva.”

El aumento salarial para el ano 2025 queda determinado asi; el 9.5% para todos los
empleados sobre el salario base de cada uno con retroactividad al 1° de enero del afio 2025.
Acta 1260, del 16 de enero de 2025. De igual forma a cada empleado se le notifica de su
incremento salarial.

Se escucha a la Junta de Control Social, con respecto a inquietudes de los asociados en el
servicio exequial recibido, se realiza el conducto reqular buscando llegar a la respuesta
asertivay de satisfaccion.

Realiza aporte de sus conocimientos juridicos para apoyar a la Asociacion Mutual en las
respuestas de requerimientos instaurados por un ex asociado, (tutela, derechos de
peticiones).

Esté pendiente del inicio y culminacion del proyecto del cuarto piso; objetivo que se logra
con los tramites legales requeridos, es alquilado para que funcione un gimnasio
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Es importante resaltar que fue en la Asamblea General Ordinaria de Delegados Asociados, el dia
domingo 19 de marzo del ano 2023, Acta 143, donde se dio a conocer un proyecto para realizar
entre la Junta Directiva y la representante legal para el ano 2024, ya que por sugerencia de la
Secretaria de Salud y la situacién que se estaba presentando de humedades en la asociacion,
nos obligo a ponerle la maxima atencion y solucionar lo antes posible, mirando primeramente la
viabilidad de techar el cuarto piso y evitar las filtraciones a pisos inferiores, ademas se penso
tener un espacio para las diferentes actividades que se programan en la Asociacion Mutual.

Se estuvo pendiente de la revision, impresion y difusion de los Estatutos. Articulado que fue
socializado con antelacion el sébado 15 de febrero de 2025 y reformados en la Asamblea General
Ordinaria de Delegados, celebrada el dia 2 de marzo del mismo ano.

De acuerdo al articulo 52.16 que nos invoca que, otra funcién que tenemos como Junta
Directiva es: “Convocar la Asamblea General de Delegados Ordinarias y Extraordinarias”.
Entonces es importante mencionar la Asamblea General Extraordinaria de Delegados Asociados
realizada el pasado 18 de mayo del ano 2025, con el tema unico, aprobacién de los cambios en el
Estatuto de la Mutual Playa Rica, en los articulos Ty 9.1.

Se participa en las actividades que el Comité Exequial realiza durante el ano, como son las
misas por los asociados fallecidos, charla de elaboracion de duelo, misa de celebracion de
madres y padresy la misa de accion de gracias.

Se participa en la mesa de trabajo con la Supersolidaria, el 3 de febrero de 2025, con
participacion de algunos miembros de la Junta Directiva y la gerente, se les entrega el siguiente
documento.

N

ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA

Itaqgui, 3 de febrero de 2025
Asunto: Agradecimiento, solicitud de vinculacion y sugerencias

La Asociacion Mutual Playa Rica Itagii (AMPRI), agradece a la Doctora Maria José Navarro, Super
intendenta de la Economia Solidaria, por la acogida que le brinda a
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nuestra Asociacion Mutual al recibir la comision en su despacho y al permitirnos llevar unos
planes para que sean acogidos y desarrollados en equipo con la Supersolidaria que a
continuacion mencionamos:

1. Con los logros obtenidos en equipo con usted como Super intendenta de la Economia
Solidaria, y la Asociacién Mutual Playa Rica Itagui, mostrar dichos resultados obtenidos vy
proyectarlos en la emision del programa de television, Supersolidaria te ve y de esa manera
generar espacio de participacion para las demas Mutuales del Aburra Sur.

Como sugerencias muy respetuosamente insinuamos tener en cuenta lo siguiente:

1. Tener sede de la Supersolidaria en el Departamento de Antioquia, preferiblemente en
Medellin.

2. Hacer publica la respuesta a créditos productivos.

3. Tratar en lo posible que las consultas o preguntas que se les realice, dar respuesta en el
menor tiempo posible.

Atentos a sus respuestas,

Asociacién Mutual Playa Rica Itagui.

También se hace presencia en el Foro Mutualista organizado por Fedemutuales para el 12 de
noviembre del mismo ano 2025, que llevo por nombre “transformar e innovar para permanecer”.
En él se hablo del proximo Foro Internacional Mutualista de Colombia 2026, a realizar en el mes
de abril.

Se aprueba la celebracion el aniversario numero 70 de la Asociacion Mutual donde es relevante
mencionar que se realizan los siguientes eventos:

U Se le invita a la Superintendencia de Economia Solidaria que se haga presente bien sea
presencial o virtualmente con una charla para el jueves 10 de abril de 2025,para las Mutuales del
Sur con el tema: Gobernabilidad en la cultura de autocontrol en las entidades supervisadas.
Objetivo logrado virtualmente.

U Para el sabado 12 de abril de 2025, se hace la celebracién, iniciando con la misa, se logra el
objetivo que haya asistencia de muchos asociados, se hace atencién con refrigerio, se realizan
rifas, se reparte torta, se armoniza el ambiente con diferentes artistas y al final de la
celebracidn se reciben comentarios muy positivos.

Se participa de las reuniones del Comité de Riesgos, las charlas y capacitaciones propuestas
por el Comité de Educacion, se responden los requerimientos que hace la Superintendencia de
Economia Solidaria.

INFORME DE GESTION 2025 6
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Se aprueban castigo de cartera con concepto juridico y aprobacion del revisor fiscal.

Cumpliendo con lo dispuesto de la Superintendencia de Economia Solidaria, la Junta Directiva
nombra al Oficial de Cumplimiento, el cual debe ser un empleado de alto nivel jerarquico y con
capacidad decisoria dentro de la estructura de la entidad. Se nombra a un directivo y este
renuncia a su cargo como directivo, e inicia con su rol a partir del 1de agosto de 2025.

Se aprueba el reglamento de la Junta de Control Social, Acta 1265 del 28 de marzo de 2025,
también se aprueba el Cédigo de Eticay Conducta, Acta 1278 del dia 13 de septiembre de 2025.

De igual manera se aprueba politica SARLAF, en lo que dice la Sentencia T-113/2025.

a) Personas con condenas vigentes por delitos a Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.

La politica queda asi:

En la ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA ITAGUI por ningun motivo deben abrirse cuentas,
depositos e inversiones 0 mantener las mismas o realizar negociacion de Activos u operaciones
Activas de Créditos con personas que no cumplan con el nicho de mercado definido y que
aparezcan en listas restrictivas (Lista ONU y Lista de terroristas de la UE) de acuerdo con las
recomendaciones del Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI).

Es de aclarar que solo se habilitara esta politica para aperturas de cuentas de ahorros, para
acceder a creditos se debe conservar lo estipulado en el reglamento de ahorro y crédito y
cumplirlos requisitos.

Se aprueban dos planes exequiales: 1 para cuatro personasy otro para 6 personas senior.

Se escucha a los directivos de la Asociacion Mutual Vecinos Unidos San Pio X, ante la crisis que
se les presenta, se apoya que la Asociacion Mutual Playa Rica, con su experiencia los oriente
como pueden resolver dicha crisis sin infringir la norma.

Se creo el puesto de Marketing digital con su respectivo salario.

La Junta Directiva faculta a la Representante Legal, para la compra de 700 kits escolares y son
entregados 100 en la Sede de San Antonio de Prado, 600 en la Sede de Itagui, en el mes de enero
delano 2025, a traves del Comité de Educacion.

Es importante enfatizar que los mismos Estatutos que nos rigen en el articulo 63 dice: La
Asociacion Mutual Playa Rica Itagui, tendra los comités que la Junta
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Directiva considere necesarios. Sus integrantes seran nombrados por el mismo organismo y
seran reelegidos o removidos libremente.

Paragrafo: Las funciones de los comités son de asesorar a los 6rganos superiores de la
Asociacion. No tendran atribuciones que impliquen poder decisorio en asuntos administrativos
y financieros.

Apoyados en el anterior articulo, la Asociacién Mutual tiene los siguientes comités:

EL COMITE DE EDUCACION, cumpliendo con los articulos 71.3: “Organizar programas de
formacién mutualista para directivos, empleados, asociados y publico en general’, el 71.8:
“Evaluar sobre las necesidades de capacitacion de los asociados, directivos, junta de control
social y empleados de la asociacion”, el 71.9: “Elaborar un programa de actividades educativas
(EL PESEM) de acuerdo con las disponibilidades del Fondo de Educacién y someterlo a
aprobacién de la Junta Directiva”,
La educacion es una actividad permanente en la entidad y se basa en los principios mutualistas
universales. La Asociacion Mutual Playa Rica Itagui, se fundamenta en las propias realidades del
grupo que lo conforma para desarrollar los valores humanos esenciales y crear y fomentar en las
personas actitudes de cooperacion, ayuda mutua y participacion democratica a partir de ellas;
y asi puedan los asociados conocer sus derechos y deberes para contribuir al progreso de la
Mutual y al mejoramiento de las condiciones sociales, culturales y economicas dé cada uno de
ellos, a través de su propia organizacion.
Durante el ano 2025, el Comité de Educacion realizo y puso en practica su funcion misional,
como lo manda la Ley 2143 de 2021 en su articulo 22. El cual tendra por objeto habilitar medios
que permitieron la informacion, formacion, capacitacion, asistencia técnica de sus asociados,
delegados, directivos, administradores y beneficiarios.
Ademas, desarrollé las funciones que como comité tiene el en articulo 71 de los Estatutos.
Realizo capacitaciones y programas de formacion mutualista para directivos, empleados vy
publico en general. Rindio informes continuos a junta directiva de sus actividades mensuales 'y
programas continuos de capacitacion
Tubo diversidad en los temas para los diferentes publicos que eran invitados a estos, como
fueron:

e Buen Gobierno.

o Mas alla de los riesgos.

o Sarlaft. -- Perdida esperada.

e Mutualismo

o Medio ambiente.

« Eticay moral. Valores.
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» Marketing - - Inteligencia artificial.
Se envio a todos los interesados temas que tenian que ver con su funcion en la Asociacién, por
medio virtual o presencial que nos llegaron como invitaciones.
Para el ano 2026 el comité tiene como objetivo tener mas asociados inscritos en la parte
exequial, meta que se facilitaria con el trabajo en equipo entre Gerencia, Junta Directiva, y el
personal que atiende al cliente.
Igualmente, desarrollara el siguiente cronograma de actividades:
1. Capacitacion para delegados sobre Mutualismo.
2. Capacitacion y conocimiento de la entidad a asociados nuevos.
3. Normatividad en el sector solidario en temas de Legislaciéon como “SARLAFT, SIAR", Normas,
reglamentos, dirigido a la Junta directiva, Junta Control Social, y Delegados.
4. Estara pendiente de comunicar las capacitaciones virtuales y que continuamente llegan las
invitaciones.
5. Estara fomentando la participacion del consultorio solidario que se transmite los lunes de 8a 9
a.m. por el canal de YouTube.
El Comité esta integrado por el directivo Jesus Antonio Ortiz Vasco y el delegado Héctor Alonso
Lopez Laverde
EL COMITE EXEQUIAL.
Dentro de los aliados estratégicos para la parte exequial para el ano 2025, esta Bienestar Mutual
que es la entidad que en el momento aun esta prestando el servicio y consideramos que tanto la
gerencia como la Junta Directiva son muy asertivos con dicho operador exequial.
El Comité exequial rinde el siguiente informe de actividades realizadas durante el ano 2025:
1. En marzo 13: Celebra Eucaristia por los fallecidos, con una asistencia de 110 personas, se rifé la
ofrenday se dio denario para cada asistente.
2. Para mayo 29: Celebra Eucaristia especial del dia de las Madres y dia de los Padres, con una
asistencia de 230 personas, se obsequia detalle a cada asistente (sombrilla), se brinda refrigerio,
tortay champana, se amenizo con musica(coro), se rif6 la ofrenda.
3. Enjulio 17: Celebra Eucaristia por los fallecidos, con una asistencia de 125 personas, se rifo la
ofrenday se dio denario a cada asistente.
4. En noviembre 19: Se celebra eucaristia por los fallecidos, con una asistencia de 130 personas,
se rifo la ofrenday se dio denario a cada asistente.
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1. Para el 12 de diciembre se programa la eucaristia de accion de gracias, solo asistieron 23
personas: 15 delegados, 6 empleados y 2 invitados del senor Alfredo Castrillon, se rifo la
ofrenday se la gano el padre que oficié la misa.

La elaboracién de duelo se realiza en las siguientes fechas:

22 de mayo con una asistencia de 22 personas, se brindo refrigerio.

27 de noviembre con una participacion de 50 personas, se les dio un compartir.

Llamadas de satisfaccion del servicio exequial.

De los 280 servicios exequiales prestados durante el ano 2025, documentacion que reposa en
el archivo exequial, se realizaron varias llamadas y solo cuatro personas estuvieron
inconformes con el servicio exequial que se les presto, se hace la debida diligencia con cada
una de ellasy se les da solucién.

Para el aho 2026, proyecta celebrar 4 Eucaristias por los fallecidos, (26 de marzo, 25 de junio,
24 de septiembre y 26 de noviembre), también 2 Eucaristias especiales a si: celebracién de
madres y padres (29 de mayo), y Eucaristia de accién de gracias (19 de diciembre); de igual
manera dictar 4 charlas de elaboracion de duelo (26 de marzo,25 de julio, 24 de septiembre y
26 de noviembre) con persona profesional en ese temay continuar realizando las encuestas de
satisfaccion.

El comité esta integrado por las directivas: Mara Janeth Pabon Martinez, Luz Mery Arredondo
Martinezy la delegada Amparo del Socorro Pérez Pérez.

El Comité de Mercadeo, continuo dando a conocer a la comunidad en general el excelente
portafolio de servicios que tiene la Asociacién Mutual Playa Rica Itagui, a través de las charlas
que se dictan de manipulacién de alimentos.

Realizo trabajo en equipo con el coordinador de marketing digital y el coordinador de la unidad
de negocio de turismo.

Para el ano 2026 considera importante:

1. Mantener los avisos publicitarios que hay en el momento y buscar sitios estratégicos para
pintar mas publicidad dela Mutual.

2. Tener contacto con los lideres de grupos descentralizados para que en sus reuniones den la
oportunidad también de mostrar el portafolio de servicios.

El Comité de Cartera, Comité Ahorro y Crédito, han hecho que la parte de ahorro y crédito
dentro de sus posibilidades tenga sus mejores resultados, se cuenta con la presencia del
abogado, lo cual ha permitido que la cartera este en continua mejora.

Las sugerencias y recomendaciones que hace el Revisor Fiscal, dentro de sus analisis y
controles para la Asociacion Mutual Playa Rica son acogidas
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positivamente porque se tiene consciencia que es para mejorar en los diferentes procesos.

El Oficial de Cumplimiento mensualmente envia las evidencias a la Junta Directiva de los informes que
reporta.

El objetivo como Junta Directiva es sequir mostrando que la Asociacion Mutual Playa Rica Itagui sigue
siendo de las mejores, y que puede ser pionera en el fortalecimiento de otras mutuales

También es importante informar que, la Junta Directiva examina los Estados Contables y Financiero del
ano 2025y estamos acorde con el Dictamen del Revisor Fiscal.

“El afio no cambia, cuando cambia el calendario. Cambia cuando cambies tu mente” Roberto Machado

Junta Directiva
GLORIA ANGELICA PABON MONTANO
Presidenta
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INFORME DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE LA ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA ITAGUI ANO 2025

Como junta de control social, nos parece importante dar inicio con la siguiente reflexion “ Es
indispensable el trabajo en equipo en nuestra entidad porque nos acerca al bienestar de
nuestros asociados, fomenta confianza y cooperacion ,se aprovechan la experiencias ,se
mejora la toma de decisiones, y refuerza la pertenencia y union entre las Personas que
hacemos parte de la entidad.”

En cumplimiento a las funciones estatutarias y legales, la junta de control social presenta a la
asamblea general el informe de gestion correspondiente al periodo 2025, nuestra labor se a
centrado en garantizar que la acciones de la gerencia y de la junta directiva se alineen con los
intereses de los asociados ,entendiendo que la razén de ser de la razon de ser de la Asociacion
Mutual es lo exequial.

Dentro de los apoyos que estuvo y participo la junta de control social estan.

Lajunta de control social estuvo presente en los diferentes eventos.
» Participamos en la entrega de los kit tanto en la sede de san Antonio como en la sede de
ltagui.
» Participamos en las capacitaciones que realiz6 el comité de educacion.
e Apoyamos en la celebracion delos 70 anos de la mutual.
» Estuvimos presente enla celebracion del dia de madres.
e Seestuvo presente enlarifa de los mercados tanto en la sede de san Antonio como enla
sede de Itagui.
» Participamos en la elaboracion de la natilla.
o Estuvimos presente enlarifa de fin de ano por la actualizacién de datos en ambas sedes
Le dimos respuesta a dos requerimientos presentados por la Superintendencia de Economia
Solidaria.
Realizamos las aperturas de los buzones de POR de Asociacion Mutual Playa Rica sede principal
y San Antonio de Prado, en un total de 23 quejas de las cuales 14 son de servicio exequial y 9 por
los suvenires , se hace su debido seqguimiento en los términos establecidos a las quejas
presentadas.
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Se le pasa ala junta directiva carta de felicitacion por el evento de los 70 anos de la mutual
el cual lajunta de control social lo s apoyo.

Se revisaron las actas de las reuniones de la junta directiva, verificando que las decisiones
tomadas fueran en bienestar de la asociacion mutual y de los asociados.

En concepto de esta junta de control social, la junta directiva y la gerencia han actuado con

la transparencia, reflejando un manejo responsable de los recursos y un compromiso firme
con el bienestar de los asociados.

D}ub Hﬂr7 ﬁéﬂ'*d ?_) /i)w

LUZ MERY PABON BEATRIZ VILLA
COORDINADORA SECRETARIA
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Informe

DE GESTION
2025

Queridos Asociados,
El ano 2025 fue un periodo de grandes desafios, aprendizajes y logros para la Mutual Playa Rica Itagui.
Como entidad financiera supervisada por la Superintendencia de Economia Solidaria de Nivel 2, hemos
mantenido un estricto cumplimiento de las normativas, presentando periédicamente la informacion
contable requerida y garantizando la transparencia en todas nuestras operaciones. Sin embargo, este ano
estuvo marcado por situaciones que pusieron a prueba nuestra capacidad de flexibilidad y adaptacion.

El sector solidario representa el 3,3% de la economia de Colombia, donde el mutualismo juega un papel
importante en el desarrollo de programas de prevision y acompanamiento a los asociados. Durante el
2025, se registraron indicadores positivos en el crecimiento del numero de asociados, los activos y la
diversificacién de productos, segun el informe de la Supersolidaria.

El dinamismo del sector solidario contribuyé al crecimiento de la economia, que cerr6 el ano en 1,7%. y
para el sector de ahorro y crédito, el 2025 fue un ano desafiante debido a la fluctuacién de las tasas,
terminando con un DTF del 8,93% efectivo anual y un IPC del 5,1%, lo que afectd el poder adquisitivo de
nuestros asociados.

En este contexto, y bajo la directriz de la Junta Directiva, se decidid conservar las tasas de colocacion de
las distintas lineas de crédito. Es importante destacar que esta decision no comprometio la estabilidad
financiera de la Mutual, ya que se implementaron diversas estrategias para sequir siendo la mejor opcion
y continuar apoyando el cumplimiento de los suenos de nuestros asociados y sus familias

La Mutual en sus dos portafolios de servicios: Financiero y Previsién-proteccion, tiene reglamentos
actualizados, claros y ajustados a la normativa de los entes de vigilancia y control. Estos reglamentos son
informados a los asociados cada vez que utilizan los servicios. Ademas, se tienen expuestos en la pagina
web institucional.

No puede faltar en este informe un tema muy importante correspondiente al “Control del Riesgo”. Al
respecto, les recordamos que en la reforma al Estatuto Social que realizamos en la Asamblea anterior,
incluimos funciones y responsabilidades enrelacion con el SIAR".

% INFORME DE GESTION 2025 14
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AMPRI obtuvo excelentes resultados en el ano 2025 gracias a la gestion y planes estratégicos llevados a cabo
por la Gerencia, el Consejo de Administracién, los diferentes Comités, Organos de control y el equipo
administrativo de la Mutual; en aras de desarrollar la mision, cumplir con nuestra vision y lograr nuestro objeto
social de continuar brindando servicios integrales para lograr el bienestar y la satisfaccion de nuestros
asociados y sus familias, que nos han apoyado en este camino. Juntos, seguiremos construyendo un futuro
prosperoy lleno de oportunidades para nuestra comunidad.

Podréan observar en este informe anual durante el ano 2025 que la Mutual alcanzo grandes logros, siendo un
ano dinamico y arrojando un balance positivo, lo anterior reflejo de muchos anos de esfuerzo, dedicacion,
perseverancia, trabajo mancomunado y solidario entre los diferentes estamentos de la Mutual y el equipo
administrativo, ayudando al fortalecimiento y crecimiento de esta gran Entidad Solidaria.

Gracias a las acciones implementadas en 2025, logramos incrementar nuestra base social y fortalecer los
beneficios para nuestros asociados mediante la ampliacion de convenios con diversas instituciones, lo que
facilitdo el cumplimiento de las proyecciones de cada uno de los miembros de nuestra entidad. Estamos
convencidos de que el trabajo realizado con responsabilidad nos ha permitido obtener resultados favorables
para nuestros asociados.

Para el ano 2026, se anticipa un entorno econémico aun exigente, pero también lleno de oportunidades para
la expansion local y el fortalecimiento institucional. La Mutual Playa Rica sequird enfocandose en la eficiencia
operativa, la innovacion tecnoldgica y la atencion centrada en el asociado, con el objetivo de garantizar un
crecimiento sostenido, una mayor cobertura territorial y una mayor calidad en la prestacién de servicios
solidarios. Adicional se espera cambios en la Inflacion, altas tasas de interés, posibles reformas tributarias,
nuevas exigencias de reporte, implementacion de obligaciones como balance social y pérdida esperada, y un
entorno normativo cada vez méas exigente. Las decisiones que se tomen en la proxima asamblea no son
menores. Van a definir quién conduce la organizacion en un escenario complejo.

il W] ﬁ?éﬁi-

REPRESENTANTE LEGAL
JANNET CECILIA MARIN
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PESEM EDUCATIVO

Con el objetivo de promover el desarrollo integral de los asociados mediante los procesos educativos,
fortaleciendo los valores solidarios y alineados con la educacién solidaria y financiera, el Comité de
Educacion trabajo en el PESEM alineado con el plan estratégico para cumplir con las metas de
crecimiento y beneficios sociales de nuestra Asociacion Mutual.

Desde la Formacion.

Se fortalecieron los procesos formativos disenando material educativo a través de programas con sus
modulos para impartir educacion solidaria y educacion financiera. Se redisenaron las capacitaciones
virtuales, presenciales e informativas y se participo en alianza con la Federacion de Mutuales para
capacitaciones a nuestros Delegados y Directivos sobre el mutualismo. De igual manera se realizaron
talleres de sensibilizacion y el foro, resaltando la importancia del ahorro y los beneficios que se tienen
por pertenecer a la Mutual Playa Rica . Orientando a una comunicacién en doble via para ofrecer
servicios y beneficios adecuados a sus necesidades.

Desde la Promocion.

Se trabajo la promocidn en dos grandes frentes, uno a través de las redes sociales y el marketing digital
con el diseno de material informativo que permita dar a conocer las acciones que estamos realizando
desde la Mutual, asi como la participacion en espacios de trabajo que nos permitieran ese desarrollo.
Foro Internacional del mutualismo.

Reuniones de Mesa de Ahorroy Crédito Fedemutuales.

Reunién Comité de educacion Fedemutuales.

Pacto por la democratizacion
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“La educacion es lo que sobrevive cuando lo

aprendido ha sido olvidado ”

COMITE DE EDUCACION

Buscando fortalecer las competencias de nuestro personal administrativo, nuestros cuerpos
directivos y asociados, participamos activamente en diferentes programas, seminarios, cursos y
talleres, enfocados en el mejoramiento de habilidades y conocimientos técnicos del sector.

La virtualidad continua siendo unos de los grandes aliados para la educacién, capacitaciény formacion
ya que permite acceder a procesos sin tener barreras geograficas o institucionales con costo y sin
costo

Tuvimos una intensa capacitacién sobre las funciones y responsabilidades de la Junta Directiva
relacionadas con el Sistema Integral de Administracion de Riesgos SIAR, que incluyé la explicacion
sobre las generalidades del SIAR, los cinco subsistemas de riesgos y ejemplos practicos de riesgos que
puedan ocurrir en La Mutual en cada subsistema SARO, SARLAFT, SARC, SARL y SARM. Reiter¢ la
capacitacion que el desarrollo eficiente del SIAR busca una gestion controlada de cada riesgo
institucional. Por esto enfatiza en las exigencias y alcance de cada riesgo. La sequnda parte de la
capacitacion se focalizo en las responsabilidades y funciones de los miembros de la Junta Directiva y
evaluo el cumplimiento que se tiene de cada funcion

Se aplicaron los recursos correspondientes a los excedentes del ano 2025, mas un rubro del
presupuesto, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 24 de la ley mutualista 2143 de 2021,
en el Articulo 142 de la Ley 1819 de 2016 y el Estatuto Tributario, estaran exentas del Impuesto de Renta
y Complementarios, aquellas entidades que cumplan las condiciones antes estipuladas y destinen el
20% de sus excedentes para la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales

17

INFORME DE GESTION 2025




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2026

GESTION
SOCIAL

Base social

El servicio Exequial es uno de los pilares fundamentales del sector mutualista y es el servicio que se ha
consolidado como uno de los mas importantes y de mayor reconocimiento entre los diferentes grupos
de interés que estan vinculados como asociados o usuarios a la Mutual Playa Rica Itagui.

Este proceso no puede ser ajeno a la interaccion con el entorno, razén por la cual resulta necesario el
encuentro y la generacion de confianza entre la Asociacion Mutual y los asociados que la conforman,
con la finalidad de aunar esfuerzos para el mejoramiento de la calidad de vida de su base social, el
desarrollo internoy su proyeccién.

A diciembre 31 del 2025, la Asociacién Mutual Playa Rica Itagui contaba con 35.126 en Usuarios, cifra
representativa dado los grandes desafios que vivié la mutual en el transcurso del ano como la gran
liguidez del mercado financiero, politico econdmico y social , generando impacto en la economia
nacional; es importante resaltar que a pesar de estas situaciones, la prestacion del servicio realizada
por la Mutual siempre es de apoyo a sus asociados y usuarios en sus dificultades financieras y sociales.

Es importante destacar que se mantiene un seguimiento continuo del servicio, en lo referente a las

tarifas y tendencias del mercado, ya que es nuestra responsabilidad administrativa brindar una
asistencia oportuna a nuestros asociados y grupo de interés.

comportamiento asociados

mANO mASOCIADOS

34173
34958
35126
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Fondo social de Solidaridad

Se invirtieron $29. Millones por fondo de solidaridad, a los asociados que solicitaron auxilios,
distribuidos asi: 32 auxilios por hospitalizacion, cirugias, auxilios por lentes, 80 entregas de
mercados, 28 auxilios complementarios del servicio exequial, 850 obsequio del mes por pago
anticipado de la contribucién y la ola invernal, fueron 990 usuarios entre titularesy beneficiarios
que se beneficiaron con ayudas directas desde el fondo de Solidaridad.

Fondo de Educacion

Se invirtieron $19. Millones de pesos, inversidén que se ve reflejada en la entrega de 800 kits
escolares a los ninos beneficiarios del plan exequial, ahorros y en actividades promocionales y
educativas sobre economia solidaria haciendo énfasis en la capacitacién de los cuerpos
directivos en el tema de Riesgos y lavado de activos y financiacién del terrorismo (SARLAFT), el
cual fue un eje importante en nuestra gestién, ademas de ser apoyo para los colaboradores de la
mutual. De igual manera, el personal directivo y administrativo fortalecié sus competencias
tecnolégicas y vio la necesidad de implementar a mayor escala las capacitaciones por medios
virtuales y presenciales lo cual nos permitio explorar un sinnumero de ofertas, con diversas
organizaciones regionales y nacionales.

Toda organizacion solidaria debe orientar las actividades educativas de formacién mutualista en
los &mbitos de promocion, formacion, capacitacién y asistencia técnica garantizando
fortalecimiento en nuestros colaboradoresy asociados con el liderazgo del Comité de Educacién.

INFORME DE GESTION 2025
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Actividades de capacitacion

‘........-...............................-....................-..’

Ademas, junto a las empresas con las cuales se tiene convenio, se trabajo en capacitaciones
sobre la prevision, la importancia del ahorro y demas temas de la educacion financiera,
manteniendo un canal permanente de comunicacién con los asociados, usuarios y proveedores
sobre la aplicabilidad de beneficios y alternativas ofrecidas por la mutual.

Todas las capacitaciones nos brindaron directrices desde el punto de vista estratégico,

operacional y administrativo en pro de contar con elementos para el accionar de la organizacion y
tener en cuenta las dinamicas, locales, regionales y nacionales, apoyando siempre la Educacion.

Entrega de Kit Escolares
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SERVICIOS

Exequial

‘....................................-...........................’

Este servicio es considerado uno de los mas importantes dentro de la prevision y uno de los pilares
fundamentales del sector mutualista, en el cual la promesa de valor a sus asociados y usuarios ha sido
el eje central, buscando siempre la dignificacién de la vida humana.

Es importante destacar que se mantiene un sequimiento continuo del servicio, en lo referente a la
prestacion del servicio que sea de alta calidad, es nuestra responsabilidad velar porque las familias
estén acompanadas en estos momentos de intenso dolor. Es importante resaltar que la mutual, a
pesar de la alta demanda del servicio y el agotamiento del fondo exequial, mantuvo el servicio de
acuerdo a la promesa de valor del mismo. Igualmente realizé estudios para identificar un equilibro en
el servicio revisando la siniestralidad alta que tenemos.

A 31 de diciembre la Asociacion Mutual Playa Rica ltagui cuenta con 35126 personas vinculadas al
servicio exequial, entre beneficiarios y titulares del servicio.

SERVICIOS - AUXILIOS

m Fallecidos m Costos
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En el afno 2025, se atendieron 382 servicios por valor $862 millones, discriminados de la siguiente manera: promedio de 32
servicios por mes atendidos. correspondiente al 96% del total del costo.

4% fueron por reclamacion del auxilio funerario, por un valor de $42 millones de pesos a 43 Beneficiados de este auxilio,
promedio mes 4 auxilios.

Este servicio es un reflejo del concepto de previsién y el aseguramiento de nuestros asociados y usuarios, ademas del
musculo financiero de la Mutual y la atencion constante con nuestros proveedores aliados.

Para cubrir la alta demanda del servicio y siendo fieles a nuestra promesa de valor, la Junta Directiva y la Administracion
realizé un seguimiento permanente y autorizé asumir los recursos que fuesen necesarios hasta lograr el punto de equilibrio
en la prestacion del servicio exequial durante el ano 2025, revisando a nuestro aliado en la prestacion del servicio exequial
en cuanto a servicio y costos inherentes del mismo siempre llevando en alto la prestacion del buen servicio.

Por todo lo anterior, los estudios realizados nos llevan financieramente a evaluar un ajuste en la tarifa del servicio para los
proximos anos, ya que en nuestra base de datos la longevidad es alta, adicional es incierta la evolucion de la crisis actual y
sus impactos en la salud a nivel general.

Se presto el servicio exequial a 162 asociados en calidad de titulares del servicio y 220 asociados en calidad de
beneficiarios, desde la administracién se vienen realizando estudios de la longevidad de nuestros asociados teniendo
como premisa el trabajo en el relevo generacional

La sala de velacion para el servicio de nuestros asociados, sus familias, la comunidad en general y para los convenios con
otras Funerarias, obtiene ingresos propios a diciembre 31 del 2025 por valor de $43.000.000 para el beneficio de todos, se
mantiene aun los buenos protocolos y reglamentos al interior de la sala, para continuar con el buen servicio exequial
generando, mas calidad en el servicio de la misma se beneficiaron del uso de la sala 89 Familias, promedio mes 8 servicios .
El costo de las misas para las familias de fallecidos , celebraciones y accion de gracias por S7 millones.

Como una modalidad de proteccién exequial tenemos desde hace varios anos el plan luz, en el cual se encuentran 5
personas afiliadas. Ellos se inscribieron en la proteccion exequial cancelando una sola cuota que les da derecho a utilizar el
servicio el dia que lo necesiten. Este plan es personal, intransferible y vitalicio.

Previsidn exequial
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Servicio de Repatriacion

La repatriacion de una persona fallecida es un servicio que la
Asociacion Mutual Playa Rica Itagui brinda con el fin de que sus

familiares y personas mas allegadas puedan brindarle una digna
despedida en su patria. 80 afiliados al servicio.
o= = ————————
Fomeral infemational Services and Assistance
Unidad de duelo

Facilitamos el proceso del duelo por pérdida de seres
queridos a través de acompanamiento personal, grupos y/o

. ) : c % //n\
terapias alternas, igualmente realizamos acompanamiento a e

. . . .. L . .. Cuando alguién se va
partir de estrategias psicologicas, medicas y pedagogicas a No se lleva

la comunidad doliente y no doliente de manera libre, abiertay  lo vivido

gratuita, con el fin de facilitar el proceso de duelo por pérdida Sevicios
de seres queridos y generar una cultura sobre el tema de la Fﬁﬁmﬂgjes
muerte y el duelo que contribuya positivamente en la salud

mental de la poblacion. Este servicio en el 2025 tuvo un
costo de $ 600.000. Asistieron 120 familiares a los talleres.

Servicio exequial Mascotas

Terminamos el ano 2025 con 956 mascotas afiliadas entre Asociados y Particulares, en el ano
2025 se hizo cubrimiento en el exequial a 84 mascotas, por valor de S18. millones de pesos. Se
realizaron servicios particulares por S6 Millones. de pesos. Promedio en el mes de 8 mascotas.

SABEMOS QUE
EL ADIOS ES
DIFICIL,

pero tu mascota siempre serd
parte de tu vida.

Servicios exequial para tu compafiero més fiel.
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Ahorro

‘................................................................’

Al 31 de diciembre de 2025 la cuenta de depdsitos cerré con un saldo de $972 millones,
representado en 915 cuentas. Circunstancia dada principalmente por la renovacion de los CDAT y el
fortalecimiento del ahorro contractual.

En saldo de los depositos comparados con el afio 2024 se incremento en $159. Millones.

En al ano 2025 las tasas de captacion se incrementaron debido a la inflacion, generando mayor
liqguidez en la Institucién.

Nuestras diferentes lineas de ahorro se caracterizan por ofrecerles comodas y variadas opciones
de ahorro a los Asociados, con el fin de fomentar el ahorro como habito de practica permanente.

Elvalor de los Depositos corresponde al 68.07% del total de los pasivos de la Institucion.

Los Depdsitos a diciembre de 2025 se encuentran distribuidos asi:

Es importante tener en cuenta
que en el mes de diciembre se
entregaron $510 millones en
ahorro navideno.

| Ahorro Permanente
® Ahorro Contratual
® Ahorro a la vista

B CDATs

Comparativos ahorros

m ANOS m AHORROS g
=
8 3 S
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“El hecho de que pueda pagarlo no significa que deba comprarlo”.

En diciembre se hizo la devolucién del ahorro navideno sin ningun contratiempo y con recursos propios, es decir
no fue necesario el endeudamiento externo.

Una de nuestras principales fortalezas por la solidez y dinamica propia es la seccion de ahorros. La mutual capta
ahorros de sus asociados en la modalidad de:

Lineas de ahorro:
e Naviampri

e Ampriahorrito

e Ampripermanente
e Famiampri
CDATS

Las cuales nos permiten brindar los siguientes beneficios:

1. Brindamos tasas de interés competitivas en el mercado financiero.

2. Los depdésitos de ahorro gozan de inembargabilidad, sequridad, respaldo y rentabilidad superior al promedio del
mercado financiero.

El portafolio financiero ofrece atractivas propuestas de ahorro, para que los asociados puedan realizar
inversiones de corto o largo plazo, con excelente tasa de interés y tasa fija durante el plazo del ahorro a término.
El crecimiento de las captaciones es una muestra de la confianza de los asociados y lo atractivo de nuestras
modalidades de ahorro.

AMPRI

AHORRITO

= Pacta lo custa y ol plaze o ahorar,
= Coma minimo debes chorror $2.000 pesitos o

I samana.
= Tendrds una tasa del 4% de efecthided anual.
» Podrs participor en los premics y en los
dodws que te realizon en la A -

& Clanthetanae nnen aheie b el Ahoerite
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Crédito y cartera

Al cierre del ano 2025, la mutual termino con un saldo en cartera de créditos de S791millones . siendo
un valor que se ajusta a nuestro grupo de interés y sus necesidades.

La provision de la cartera cierra en el afo 2025 con un valor de $156. Millones su provisién esta al
100%.

El ano 2025 tuvo muchos retos, desde la administracion se tuvo el fiel propdésito de replantear las
metas de colocacion, bajando las tasas de interés y buscando estrategias de mercadeo para llegar a
nuestros nichos de mercado, se realizaron campanas atractivas para la colocacién de créditos, debido
al exceso de liquidez que se tenia en la Institucion, siempre cumpliendo con nuestra promesa de valor.

Otro tema financiero importante para incluir en este informe es sobre el proceso de Recalificacion de
Cartera a junio y a diciembre de 2025. En ambos casos el indicador de mora sufrié deterioro con la
recalificacion, como consta en el informe de gestion financiera. Este indicador de mora cerr¢ el
primer semestre en el 28.20% y cierra ano en el 26.1% Relacionado con la administracién de la cartera,
autorizamos el castigo de algunos casos, siempre exigiendo el cumplimiento de los lineamientos de la
Circular Basica Contable y Financiera, sobre agotar el proceso de cobro y que, al no lograr ningun
resultado, con consecuencias costosas en el PyG por el deterioro del indicador de mora y las
correspondientes provisiones, hubiera que realizar castigos a cartera irrecuperable. Es importante
resaltar, que este servicio genera bienestar a nuestros asociados de la Mutual y permite que muchos
asociados formalicen sus finanzas y no sean tentados a obtener créditos informales con tasas de
usura.

También se clarifica que para el 2025 los ajustes por “pérdida esperada” se constituyen en un mayor
valor en el PyG. La pérdida esperada es una provision contable cuyo valor se estima sobre el posible
deterioro que vaya a tener la cartera. Sobre este tema que es totalmente técnico, la Administracion
les ofrecera las capacitaciones que sean necesarias. Para este 2025 se ajusto en $43 Millones.

Nuestras tasas de interés en promedio en colocacioén fueron representadas entre un 1.0% y el 1.8%
mes vencido

Comparativos créditos

mANOS  m AHORROS
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=

~
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994000000
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2024
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De esta manera brindamos un retorno social y solidario a nuestros grupos de interés, no buscando
un rendimiento financiero alto, sino un rendimiento social y colaborativo, donde los Asociados
pudieron formalizar sus finanzas y no estar tentados a obtener créditos informales con altas tasas
de usura.

Nuestras lineas de crédito son: A Convenio pe! Libr’a‘ﬁz’as
3 ' COLPENSIONES .

 Libre inversion

Credifacil W ¥/ ASOCIACION|MUTUAL PLAYA'RICA'|
- Lrediracl BARSL o
« Credinvierte = 5 Ofrece a los pensionados una tasa
. L 3 especial, para unificar sus deudad e
« Credisalud \ Sarp Y inico crédito
« Crediahorro Tasa preferencial
« Credieducacion
« Credisoat
. Credihogar TENEMOS UN AMPLIO
o . PORTAFOLIO DE SERVICIOS
« Crediturismo PARA LOS DOCENTES ¥
. FUNCIONARIOS PUBLICOS
« Crediempleado
- Credito hipotecario qfd:::;%es e
ST . . contd . hipotecario | aherro | | socat
. Crédito a pensionados de Colpensiones MR <~ ~————

(,on!ﬂ‘\'d

.| Credito libre
|L_inversidn

« Crédito A Pensionados de Fopep y Fiduprevisora

El total de créditos negados en el ano 2025 fueron 106 créditos por valor de $163.000.000 Estos
fueron negados por sobreendeudamiento, baja capacidad de pago, historial de crédito negativo,
score por debajo de 600 puntos, cartera castigaday falta de idoneidad en las garantias ofrecidas.

Comportamiento de la cartera en el 2025

En el 2025, la Junta Directiva aprobd el castigo de varios créditos, a los cuales se les agotd la gestion
de todas las etapas de cobro: preventivo, coactivo, perjudico vy juridico. El Departamento de Cartera
cumplié con todas las exigencias de la Circular Basica Contable, para poder realizar tal castigo.

En diciembre el Departamento de Cartera realiza el debido proceso de evaluacion y recalificacion de
cartera, el cual define si es conveniente mantener o cambiar la calificacion de los créditos de los
asociados, de acuerdo con unos criterios de evaluacidon establecidos en el Manual SARC. Esta
recalificacion se realiza por la implementacion de normas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria en la Circular Basica Contable y Financieray en los procesos del SARC..

La pdliza Vida Deudores en el ano 2025, no tuvo reclamaciones a la Asequradora Solidaria por
fallecimientos de los Deudores.
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Turismo

Asociacion Mutual Playa Rica Itagui es una empresa prestadora de servicios turisticos la cual
busca entregar a sus usuarios y clientes felicidad y buenas experiencias. A medida que nuestro
publico fue aumentando y queriendo nuevas opciones, enfocamos nuestro servicio en la
satisfaccion de las necesidades del turismo, hallando en el sector nacional el foco de expansiony
complacencia hacia el viajero. Prestando nuestros servicios de viajes, excursiones, dias de sol
por el territorio nacional, con precios muy asequibles, dejando en nuestros clientes recuerdos
memorables, cumpliendo 100% con sus necesidades y gustos, logrando felicidad y buenas
relaciones con sus viajeros, convirtiéndolo en un ambiente familiar, confiable y recomendado.

Hemos llegado a mas de 2500 usuarios que han utilizado nuestros servicios turisticos que con
nuestra operatividad nos permite trabajar con mas flujo de liquidez para fortalecer las diferentes
areas de nuestra institucion.

Se han logrado convenios de Turismo y aliados estratégicos para la prestacion del servicio.

Destinos visitados por nuestros viajeros:

en la grafica encontramos los destinos preferidos por nuestros viajeros de los cuales los dias de
sol fueron los mas solicitados, sequidos de Covenas, san Andrés y santa marta, adicional tuvimos
la fortuna de salir con 3 buses para Covenas, 2 buses para Cisneros en unién empresarial con
AMUSSES, y una chiva rumbera para santa elena en feria de flores.

Reservas por Destino 2025

60

20 A

10 A

Murillo
Panama
Llanos Orientales

México

Curazao

Covefas

San Andrés
Cartagena
Santa Marta
Eje Cafetero
sur de Colombia
Guaijira
Capurgana
Amazonas
Isla Fuerte
Maguipi
Boyaca
Punta Cana
Rio de Janeiro
Dias de Sol

Cano Cristales Boyaca Santa Marta
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IPS

La Asociacion Mutual Playa Rica cuenta con su unidad de negocio la IPS en salud con profesionales
idoneos en sus areas, una infraestructura y toda su reglamentacion en habilitacion de los diferentes
servicios apoyados en el &rea de calidad. Nuestros servicios en la IPS:

Consulta Medica Externa

La mutual playa rica IPS ofrece médico general que se encarga de cuidar su salud y minimizar el
riesgo ante cualquier enfermedad que pueda acontecer, ofreciendo la consulta programada.

La IPS de primer nivel ofrecer los servicios de Consulta programada y atenciones minimas de
urgencias

Consulta odontoldgica

La Mutual Playa Rica IPS ofrece los servicios de higiene oral, consulta odontologia general, y
odontologia especializada de endodoncia y ortodoncia.

La primera cita es de presupuesto totalmente gratis, las demés citas son asignadas por la odontologa
tratante de acuerdo ala necesidad del usuario.

Servicio de toma de muestras

se ofertan toda la toma de muestras de laboratorio.

Servicio de laboratorio clinico

La mutual oferta el servicio en los diferentes tipos de exdmenes de laboratorio clinico a nuestros
asociados y comunidad en general, con los mejores precios del mercado competitivo.
Contamos En Convenio con el Municipio de Itagui Secretaria de Sanidad y Aseguramiento el
convenio para la realizacion de los examenes de manipulacion higiénica de alimentos.

En el mes de Octubre la Seccional Medellin hizo visita de auditorias en la IPS de la Mutual
evaluando los 7 estandares de habilitacion y nos hicieron una recomendaciones en exigencias de
cambios de equipos por no tener registros de Invima a largos plazos, por tener alguna necesidad
en infraestructura como rampas, banos de discapacidad, espacios de consultorios sin las
medidas requeridas por la resolucién de habilitacion y procedieron a dar un tiempo para cumplir
con los hallazgos encontrados, nos dedicamos hacer las mejoras necesarias para activar de nuevo
los servicios y poder brindar a los asociados y comunidad la atencion en salud.
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Uno de nuestros objetivos es la prevision, es un servicio reconocido por parte de nuestros
asociados, generando un voto de confianza con nuestra organizacion, en el ano 2024, se expidieron
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RESULTADOS ECONOMICOS

Estado de Situacion Financiera

La Asociacion Mutual Playa Rica Itagui al cierre del ano 2025 tiene un saldo en el activo de
$3.739 Millones de pesos.

En el activo, el rubro con mayor participacion es el activo fijo valor de $2.172 Millones, que
representa un 58.09% del total de los activos, luego le sigue el crédito de consumo que es
otorgado a los asociados representado en 21.12%, y otro rubro representativo es el Fondo de
Liquidez representando un 9.92 % del total de los activos y las inversiones que representan el
9.89%

El pasivo al cierre de 31 de diciembre del afio 2025 es de $1.429 millones, la cuenta mas
representativa es la de Depdsitos con un saldo de S972millones, con una participacion del
68.01%, seqguida de las obligaciones laborales, acreedores y proveedores que tienen una
participacion del 31.99% los cuales son obligaciones de las actividades normales de la Empresa.

El patrimonio de la Asociacion Mutual Playa Rica a diciembre 31 de 2025 asciende a $2.289
millones. Proyectandola como una organizacidn solida que brinda respaldo y confianza a sus

asociados a traveés de su solidez patrimonial.

El excedente a diciembre de 2025 es de $21.8 Millones en este resultado se tiene en cuenta las
variables como la inflacion y las altas tasas de interés en el 2025.

Con nuestro patrimonio respaldamos la actividad financiera y exequial para brindarles
tranquilidad, protecciény confiabilidad a todos los asociados.

Excedentes

mANOS ™ EXCEDENTES

21800000

12445000

(HH ]

9893

2023
2024
2025
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Estado de Resultados Integral

Los ingresos al 31 de diciembre de 2025 cierran con un saldo de $2.602 millones y la actividad que
genera mayor ingreso es la actividad de servicios sociales con una participacion del 82%, seguida
cartera de créditos en rendimientos que tiene una participacion del 12.18%. Pensando en las
necesidades de nuestros asociados, continuaremos trabajando en el posicionamiento de los
diferentes servicios que ofrece la mutual.

Los costos y gastos cierran al 31 de diciembre de 2025 en $2.581 Millones, los gastos representan el
54% y el costo del servicio es del 46%.

Historicamente la Mutual ha presentado una rentabilidad operacional baja como consecuencia de los
beneficios otorgados a sus asociados

Costos e impuestos asumidos en el uso del portafolio financiero

Menor margen de intermediacidn en las tasas de crédito

Mas coberturas en el servicio exequial y atencién hasta un mes de morosidad
Actividades sociales subsidiadas que se revierten en el balance social.

En la Mutual los Ingresos Operacionales se generan por el desarrollo de su objeto social desde dos
portafolios:

Portafolio Financiero: Se desarrollan las actividades de ahorro, crédito y convenios de recaudos.
Portafolio de Prevision y Proteccion: Con servicios exequiales, recreacion y salud

Ambos portafolios contribuyen a la rentabilidad institucional y tienen incidencia en la estructura del
Balance: Lo Financiero desde la cartera, los depositos y el fondo de liquidez. Prevision desde la
generacion de flujo de caja circulante y Proteccién que requiere de una infraestructura locativa
(activos fijos) para poder prestar los servicios exequiales.

Fondo de liquidez

Durante el ano 2025, Asociacion Mutual Playa Rica Itagli cumplio con lo establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en el decreto 790 de 2003, manteniendo el fondo de
liguidez por encima del 10% sobre el total de los depodsitos, ademas los recursos de dicho fondo
estan debidamente certificados por entidades reconocidas.

Al cierre del ano 2025 Terminamos con un saldo en Fondo de liquidez De S 370 Millones de pesos.
Cumpliendo con un 38.16% . Los recursos que representan el fondo de liquidez estan en entidades
financieras con portafolio de inversion conservador y rentable.
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Sistema de Riesgos SIAR
Comité de Riesgo

El Comité de Riesgos es un organo de apoyo a la gestion que realiza la Junta Directiva y se le atribuyen
responsabilidades encaminadas a garantizar que la mutual realice una adecuada administracion de los riesgos a
los que esté expuesta.

Sistema de Riesgos de crédito SIAR

La Mutual en su préactica cotidiana, mide, analiza y evalla, diferentes indicadores y razones financieras, como
herramienta de planeacién para la sostenibilidad, para agregar valor a la toma de decisiones y para reducir
riesgos que puedan afectar el rumbo institucional.

Los indicadores financieros de la Mutual, se formulan y miden bajo los umbrales definidos en el numeral 2.3 Capitulo XVI
de la Circular Basica Contable y Financiera y hacen parte del proceso de gestion de riesgos.

En materia de implementacion del Sistema de Administracion de Riesgos, la Mutual Playa Rica continla su gestién bajo
las disposiciones expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria - SES.

La Junta Directiva, como méaxima responsable del SIAR, designo los comités de Liquidez y Riesgos, los cuales tienen la
mision de realizar un sequimiento constante de los riesgos, asegurando que se implementen las medidas necesarias para
mitigar cualquier amenaza potencial. Estos comités no solo se encargan de identificar y evaluar los riesgos, sino también
de emitir recomendaciones estratégicas basadas en un analisis, con el fin de optimizar la gestion de los recursos y
maximizar las oportunidades de crecimiento. Su funcion también abarca la anticipacion de situaciones que podrian
generar pérdidas economicas, afectaciones a los excedentes o una disminucion del valor patrimonial de la organizacion. A
través de este enfoque proactivo, los comités contribuyen a la sostenibilidad financiera y al fortalecimiento de la posicién
competitiva de la Mutual, garantizando que los riesgos sean gestionados de manera eficiente y alineados con los objetivos
estratégicos de la entidad.

a. Sistema de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT)

Este sistema tiene como objetivo principal prevenir y evitar que la mutual sea utilizada para el ocultamiento y
canalizacién de recursos de procedencia fraudulenta o con delitos conexos con el lavado de activos vy
financiacion del terrorismo. Dentro de las actividades mas relevantes realizadas en el 2025, se destaca el
seguimiento realizado por el oficial de cumplimiento, normatividad, ajustes en el manual SARLAFT y revision y
actualizacion de lainformacion de los asociados todas la partes interesadas.

Adicionalmente, se dio cumplimiento a los reportes de la Unidad de informacion de analisis financiero (UIAF)
y la consulta masiva anual de las listas vinculantes internacionales para Colombia, donde se revisaron a los
asociados, directivos, empleados, proveedores y demas partes interesadas.

Crediticia |
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b. Sistema de Riesgos de crédito SARC

El Riesgo Crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor
de sus activos, como consecuencia de que un deudor o contraparte incumpla en sus obligaciones
de pago.

La Mutual Playa Rica Itagui cuenta con el Sistema de Administracion de Riesgo Crediticio, el cual se
esta ejecutando, teniendo como referente las politicas en las etapas de otorgamiento,
seguimiento, control, monitoreo y recuperacion de la cartera, de acuerdo a lo estipulado en la
Circular Basica Contable y Financiera y lo establecido por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Actualmente la Superintendencia cuenta con un cronograma para la implementacion del modelo
denominado “pérdida esperada”’, que actualmente para la Mutual Playa Rica, entidad de segundo
nivel de supervision, se encuentra en etapa pedagdgica.

ElI SARC es el que permite, identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de crédito al cual se
encuentran expuestas las entidades en el desarrollo de su proceso de crédito. Dicho sistema
permite adoptar decisiones oportunas para la adecuada mitigacién del riesgo crediticio, ya que el
principal activo de la mutual es su cartera de créditos.
El analisis consta de :

e Revision de las politicas de otorgamiento del crédito

e Matriz de transicion

e Evolucion de la cartera(concentracion y garantias)

* indice de morosidad

e Deterioros de cartera

e (Castigos de cartera

e C(Calificacion anual de la cartera
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c. Comité de Riesgo de Liquidez

Este comité, durante el ano 2025, continu6 con la aplicacién de los establecido en la circular basica
contabley financieray demas recomendaciones de la Supersolidaria.

En este ano el comité de riesgo de liquidez fortalecio las etapas de identificacion, control y monitoreo
los cuales tienen los procedimientos para la mitigacion del riesgo de liquidez para contar con los
recursos suficientes en pro de atender todas las operaciones de la mutual.

También evalud las tasas del mercado, las opciones de inversién, el IRL de la mutual donde se
monitoreo su flujo de caja y capacidad de endeudamiento de la entidad, ademas de la verificacion del
fondo de liquidez estuviera en los margenes establecidos por la norma.

Para el 2026 se tiene planeado robustecer y fortalecer el sistema de riesgos especialmente en el
riesgo operativo (SARQ)y riesgo de mercado (SARM). que en el momento no aplican.

d. Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez SARL

El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia de no poder cumplir de manera plenay oportuna
con las obligaciones de pago en las fechas correspondientes, debido a la insuficiencia de recursos
liquidos ala necesidad de asumir costos inusuales de fondeo, incurriendo en pérdidas excesivas.

La Mutual cuenta con un Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez, en el cual estan las
politicas, procedimientos, metodologias, limites maximos de exposicion, tendencias del mercado,
estrategias y planes de contingencia que se deben aplicar para la adecuada gestion del riesgo de
liguidez, de acuerdo al titulo VI en su capitulo Ill de la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El estado de liquidez se monitorea desde la administracién, con el fin de analizar la capacidad de
respuesta para atender de manera adecuada los vencimientos de los pasivos como son; obligaciones
y depositos, realizar la gestion comercial de colocacion de créditos y establecer medidas para invertir
los excesos de liquidez que se puedan presentar.

De igual forma debe determinar las fuentes de liquidez, monitorear las concentraciones, con el
proposito de garantizar la disponibilidad y suficiencia de los recursos.

Al cierre del ejercicio del 2025, la Mutual cuenta con activos liquidos, los cuales son suficientes para
cubrir sus requerimientos inmediatos de liquidez sin sufrir exposicion significativa al riesgo de
liguidez, evidenciando un comportamiento positivo durante todo el ano.
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Transformacion Interna

La Mutual en el ano 2025 hizo la migracion bajo niif en el sistema operativo OPA La cual, para el ano
2025, minimizara los riesgos operativos y de crédito, generando agilidad y una mayor competitividad
en el mercado por medio de nuestros servicios financieros, el programa permitira la digitalizacion de
lainformacion de la Mutual.

Gobierno Corporativo

La Mutual Playa Rica, cuenta con el codigo de ética y buen gobierno, el cual esta ajustado a los
estandares de la organizacion, este codigo se rige por las premisas del respeto, la ética ante sus
asociados, usuarios, proveedores y demas partes interesadas.

La implementacion de la virtualidad llevo a que la Mutual Playa Rica durante el ano 2025, buscara
nuevos espacios y practicas seguras, poniendo a disposicion de los asociados herramientas
tecnolégicas colaborativas con el fin de facilitar y optimizar los procesos; siempre fortaleciendo las
politicas y sus acciones en pro de la proteccion de la informacion y la seguridad en la
confidencialidad de los datosy de la transaccionalidad.

Seguridad en la Informacion

En la Mutual se presentaron grandes retos derivados de los temas reglamentarios que
exigen cada vez mas controles y rigor administrativo a las entidades sin animo de lucro y que
deben de ser asumidos de nuestra parte Ante la Supersolidaria, se dio cumplimiento con la
informacién contable y financiera en los reportes al sicses, para este ano es ADA se dio
respuesta alos requerimientos de supervision solicitados durante el ano. .

Igualmente se cumplié en los plazos establecidos con las tributaciones ante la Dian,
contamos con la permanencia en las ESAL para régimen tributario especial, renovacion
anual del registro unico de Entidades operadoras de libranzas Runeol, Fontur, registro
mercantil, impuesto de industria y comercio, pagos salariales, seguridad social vy
proveedores.

Conocimiento del Asociado

Las politicas adoptadas por la Mutual, exigen el conocimiento adecuado de todos sus asociados, sus
actividades economicas y en especial el origen de sus recursos. Todos deben diligenciar el formulario
de vinculacién y adjuntar la documentacion respectiva.
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Sistema de monitoreo de Asociados.

La Mutual continua con el proceso revision donde se ejecuta el monitoreo a las cuentas individuales
de los asociados, segun lo establecido en la politica de SARLAFT, para identificar los factores de
riesgosy determinar operaciones inusuales o de mayor riesgo y los factores Asociados.

Unidad de cumplimiento

Para el desarrollo de las funciones establecidas por las normas legales, la Junta Directiva ha
designado un Oficial de Cumplimiento, el cual esta apoyado por la Gerencia y el equipo
administrativo, lo que le permite cubrir las diferentes areas. El oficial de cumplimiento presenta
informes periddicos a la Junta Directiva, dando cuenta de su gestion y el cumplimiento de
aspectos legales.

Auditoria

La Mutual cuenta con un Revisor Fiscal debidamente registrado con su respectivo suplente ante la
Supersolidaria y tiene instrumentados controles adecuados que le permiten detectar el
incumplimiento en normas legales, el Sistema de Administracion de Riesgos y demas.

Reportes

La Asociacion Mutual, realizo el reporte oportuno de toda la informacion requerida por la Unidad de
Informacién de Andlisis Financiero (UIAF) cumpliendo con los lineamientos establecidos.
Finalmente, es importante informar que, durante el ano 2025, la Superintendencia de Economia Solidaria
nos realizo varios seguimientos, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas legales, la revisién de
algunos aspectos contables, financieros y administrativos de, los cuales fueron respondidos a cabalidad y
dentro de los tiempos estipulados.
La Mutual tiene como politica institucional el cumplimiento estricto de las normas y las reglamentaciones
de los entes de Vigilancia y Control, garantizando trasparencia, legalidad en la gestion y la excelencia
institucional.
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Planeacion estratégica

Durante el 2025, La Mutual Playa Rica continu6 con la ejecucion del plan de desarrollo, dando
cumplimiento a nuestros tres vectores estratégicos.

Fortaleciendo sus servicios, para ser mas competitivos en la aplicacion de nuevas herramientas de
compilacion de datos y analisis de las mismas que se ajustan a las dinamicas del mercado dentro de la
normatividad

Gestion de requisitos legales

Es el conjunto de actividades que tienen como fin dar cumplimiento a los requisitos legales que
requlan el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en esta estrategia se realiza el
seguimiento al comité paritario de sequridad y salud en el trabajo, planeacion estrategica en SST,
Identificacion de los factores internos y externos que afectan el SG-SST.

Sistema de seqguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Asociacién Mutual Playa Rica Itagui
para el 2025 continuo con los cinco ejes de gestion, los cuales contienen las estrategias que
permiten alcanzar el cumplimiento de los objetivos:

Gestion de prevencion de emergencias: es el conjunto de actividades que tiene como fin preveniry
mitigar emergencias en todos los centros de trabajo de Asociacion Mutual Playa Rica. dentro de las
actividades se contemplaron las siguientes:

e Actualizacion de planes de emergencia.
e Simulacro de evacuacion.

* |nspeccion de equipos de emergencia.
e Formacion brigada de emergencia.

2. Gestion en prevencion de la accidentalidad

conjunto de actividades que tienen como fin prevenir la ocurrencia de accidentes laborales.

2025 4 O
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3.Gestion de prevencion de la enfermedad laboral

Conjunto de actividades que tienen como fin prevenir la aparicion de enfermedades laborales bajo
enfoques de medicina preventiva y del trabajo en el cual se enfoco la prevencién de desoérdenes
musculd esqueléticos.

Seqgun lo estipulado en la circular 93 del ano 2023, donde se definen los Estandares sobre la aplicacion
del programa de Seqguridad y Salud en el Trabajo, La Mutual Playa Rica realizé el reporte al Ministerio
del Trabajo con una calificacion favorable del 100%. Adicionalmente, se realizé conforme a la
resolucion 2646 de 2008, la evaluacion del riesgo psicosocial, la cual permitio identificar estrategias a
implementar en cuanto a los factores intra y extralaborales que puedan favorecer el desempeno de los
colaboradores de la Asociacion Mutual. Fue por esto que se realizd una revision y actualizaciéon de los
perfiles de cargos y responsabilidades, con el fin de establecer claridad en los procesos y buscar la
agilidad en los mismos.

4, Gestion de condiciones de salud.

Teniendo en cuenta que el riesgo psicosocial es un riesgo prioritario, se inicio el programa de gestién
en salud mental, aplicable a los colaboradores de la Mutual, basado en el protocolo de atencion para el
sector, donde se desarrollaron acompanamientos individuales que le permitieron al equipo aprender a
enfrentar situaciones que pudieron afectar su integridad. Adicionalmente se realizaron estudios de
puesto de trabajo, desde un enfoque osteomuscular y ergonémico, que permitieron mejorar las
condiciones del puesto de trabajo.

Actividades navidenas

Novena de Aguinaldos

]
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Se vincularon 480 nifios por valor de $9.000.000 millones de pesos.

Entrega de Natilla

Sd hace entrega de 2.000 Natillas a los Asociados por valor de $6.millones de pesos.
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Actividades delegadosy empleados

‘....-................-...-........................................

Se realiza actividad de integracion y reconocimiento con los delegados y empleados por un valor
total de $12.000.000.
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Rifas actualizacion de datos

Se realizan rifa de 30 electrodomésticos a nuestros asociados que actualicen datos y tengan
un adecuado comportamiento en sus pagos, por un valor de S4.millones de pesos.

Entrega de souvenir a los asociados valor S44.millones de pesos.

TAA
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Exigencias legales y normativas

La Asociacion Mutual Playa Rica Itagui ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a
las disposiciones estatutarias, de las exigencias y normatividad que las entidades de vigilancia y control
establecen en lo relacionado con las actividades de ahorro y crédito, asi como para el desarrollo de los
programas de prevision, proteccion exequial, turismo, programas sociales y los servicios de salud.

La Mutual cumple con lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a través de la circular
basica contable y financiera en lo referente a la aplicacion de los criterios a tener en cuenta en el otorgamiento
de creditos; la clasificacion y evaluacion de la cartera de créditos por nivel de riesgo; la suspension de
intereses e ingresos por otros conceptosy la constitucion de las provisiones.

Estamos cumpliendo con la exigencia de las diversas obligaciones de ley como son: Administracion del riesgo
de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLATF, mantenimiento del fondo de liquidez, pago de
impuestos y contribuciones nacionales y municipales y toda la demas normatividad que nos impone la
Supersolidaria a las entidades con las actividades de ahorro y créedito.

Ademas, informo que, durante el ano 2025, La Mutual ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad al igual que el cumplimiento
con las responsabilidades legales, laborales, tributarias, comerciales, juridicas y demas que se deriven de
nuestro que hacer institucional, entre ellas:

Gravamen a los Movimientos Financieros.

Impuestos de Rentay Complementarios Régimen Especial.

Retencion en la Fuente a titulo de Renta.

Retencion en la Fuente en el impuesto.

Informante de Exogena.

Obligado a llevar Contabilidad.

Impuesto Sobre las Ventas - IVA.

Facturador Electronico.

Informante de Beneficiarios Finales.

Dimos cumplimiento a las directrices del Decreto 2150 de 2017 para solicitar la calificacién, readmision,
actualizacién y continuacién de la Mutual en el Régimen Tributario Especial para Entidades Sin Animo de Lucro
ESAL, de acuerdo al articulo 359 del Estatuto Tributario. El principal beneficio de la Mutual al clasificar como
ESAL, es la disminucion al 20% en porcentaje de Impuesto de Renta, ya que en el Régimen Ordinario estaria
sujeta a un aporte del35% sobre los excedentes del ano gravable. A causa de esta Ley, del excedente del 2025
debemos trasladar a la DIAN el valor de S 4.200.000 por concepto de Declaracion de Renta.
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Exigencias legales y normativas

Exencion en el pago del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil. La Asociacién
Mutual Playa Rica se le reconocio la exencion del Impuesto de Industria y Comercio en un 100% sobre la totalidad
de los Ingresos en el Municipio de Medellin, también este aplica para Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil; para
esto La entidad, debera acreditar anualmente, el cumplimiento de sus obligaciones de gestion social, aportando
certificacion suscrita por el revisor fiscal, donde demuestre que durante el periodo desarrollé su objeto social y el
numero de personas a las cuales benefician con sus programas, aportando los respectivos soportes. Esta
certificacion deberéd ser radicada ante la Subsecretaria de Ingresos dentro del término para presentar la
declaracion privada del Impuesto. Rige a partir del 01 de enero de 2024 y hasta el 31de diciembre de 2028.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,La Mutual Playa Rica dio
continuidad a la documentacién y ejecucion de acciones y programas del SG-SST. Este sistema, busca
implementar las acciones necesarias para prevenir y controlar los efectos que intervengan en la salud de los
empleados, derivadas de la exposicion a los factores de riesgo ocupacionales en cada una de las areas de trabajo.
La Seqguridad y Salud en el Trabajo es sin duda el complemento perfecto para el desarrollo institucional como parte
de los programas de Desarrollo Humano y en cumplimiento del objetivo del Departamento que es lograr la
productividad del Equipo de Colaboradores.

Circular 82 de 2022 del Ministerio de Trabajo: Registro anual de autoevaluacion y planes de mejoramiento del SG-
SST, para garantizar el real cumplimiento de los estandares minimos contenidos en la Resolucion 0312 de 2019.

Ley 2101/2021 Reduccién jornada Laboral: Acatamos la Ley bajando gradualmente la jornada laboral semanal para
nuestros empleados, disminuyendo asi 2 horas semanales cada ano. Hoy estamos en una jornada maxima de 44
horas semanales.

Ley 789/2002 Cuota de regulacion de Aprendices: Cumplimos con la cuota de aprendices Sena, cumpliendo con la
Ley 789/2002. En la Mutual Playa rica basados en las circulares emitidas semestralmente por el Sena se determina
la cuota de aprendices y tenemos una cuota de regulacion de 1aprendices que pueden ser utilizados en las areas
administrativas donde estamos ubicados.

Cumplimiento en la seguridad social y parafiscalidad de los empleados: Respecto a las obligaciones de
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, somos estrictos en su cumplimiento
y estamos al dia en su pago a las entidades correspondientes.

Ley de Proteccion de Datos

Atendiendo lo establecido en la Ley 1581 de 2012, La Mutual public6 en su pagina web la

politica de tratamiento y proteccion de datos personales,

Lainformacidn recibida por la Mutual r de sus asociados, usuarios, proveedoresy terceros es

custodiada bajo absoluta reservay confidencialidad.

Igualmente hemos cumplido a cabalidad con la Ley 1266 de 2008 Habeas Data, manejando

adecuadamente la informacion contenida en bases de datos personales, financiera, crediticia,

comercial, de servicios de los asociados deudores y codeudores.

Politica de tratamiento y proteccion de datos personales actualizado en el ano 2025..

Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza (RUNEOL)

Acorde al Decreto 1008 de 2020, la Mutual renovo el codigo de reconocimiento RUNEOL

en la Camara de Comercio de Medellin, para continuar como entidad operadora de libranza'y

sequir brindando a los asociados como medio de pago el descuento directo de néminay pension.
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Proyecciones de la Mutual

para el ano 2026

Analizando el grado de impacto generado en la entidad, evaluando si la entidad continla o no
cumpliendo la hipotesis de negocio en marcha revisando la informacion Financiera, Operacional y Legal,
revisando la informacioén disponible sobre el futuro, teniendo presente el cubrimiento al menos los
doce meses siquientes al impacto generado, sin limitarnos ha dicho periodo.

Se obtiene con agrado que la Entidad cumple la hipétesis de negocio en marcha, no existen
incertidumbres materiales o condiciones que generen dudas significativas que impliquen hacer una
revelacion en los Estados Financieros.

Se analizé informacion referente a: Aspectos Financieros- Operacionales- Legales como las siguientes:
¢ No existe capital de trabajo negativo ni posicién patrimonial negativa.
¢ No hayincapacidad de pagos a los vencimientos de los acreedores.
¢ No tenemos razones financieras desfavorables.
e No existe intencion de la direccion de liquidar la entidad o cesar en actividades.
¢ No hay dificultades laborales
e No se presenta escases de suministros importantes
No hay incumplimiento ni cambios de requerimientos o disposiciones legales que afecten
negativamente la entidad.

INFORME | DE GESTION 2 47




ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2026

Estrategias

e Fortalecery mantener el modelo asociativo y solidario.

e Continuar con la participacion en las agremiaciones en el sector solidario y mesas de trabajo
para fortalecer el trabajo colaborativo, para generar visibilidad de nuestra marca y lograr mayor
incidencia en los lugares donde hacemos presencia.

e Continuar generando alternativas de crédito con responsabilidad financiera para los asociados
que deseen acceder a él.

e Continuar en la permanente busqueda de la optimizacion de los recursos financieros, de tal
forma que generen soluciones adecuadas a los asociados que aspiran a cumplir sus suenos.

e Sequir construyendo lazos de cooperacién y colaboracion con el sector solidario para generar
soluciones a las necesidades de los asociados.

e |Implementar el Fondo Mutuo de Cobertura, una estrategia creada y disenada con el fin de
brindar una garantia a nuestros asociados para el apalancamiento de sus obligaciones
crediticias.

e Conservar y proteger a los asociados con nuestra responsabilidad, honestidad y sentido de
compromiso frente al manejo de sus recursos.

La Asociacion Mutual Playa Rica Itagui, agradece a todos los que durante este 2025 nos permitieron
sequir consolidando esta entidad del sector solidario. Reiteramos nuestro compromiso con todas
las partes interesadas, Asociados, cuerpos directivos, colaboradores, usuarios y proveedores. El
reto es cada vez mayor, pero somos conscientes que, con el aporte y acompanamiento de todos,
podremos sequir avanzando en el crecimiento y consolidacién de la Mutual, como la mejor
alternativa para todos los que queremos realizar nuestros suenos.

La gratitud es el signo de las almas nobles.

para ayudarnos
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ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA
NIT 890.904.071-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE 2025y 2024

BAJO NIIF PARA PYMES
ACTIVOS Hota 2025 2024 DIFEREHCIA PORCENTAJE
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y Equivalente de efectivo 3 529,149,676 396,940,862 132,208,814 33.3%
Inversiones 3 370,258,334 50,237,845 320,020,486 637.0%
Cartera de Creditos 4 818,719,764 950,258,758 -131,538,994 -13.8%
Antidpos Entregados 5 76,728,016 121,283,182 -44,555,166 -36.7%
Antidpos por Impuestos 3,102,638 3,174,857 -72,219 2.3%
Deterioro de Cartera -208,627,078 -246,753,454 38,126,376 -15.5%
Deterioro Intereses Credito de Consumo -23,298,229 9,144,172 -14,154,057
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1,566,033,121 1,265,997,881 300,035,240
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO &
Terreno 290,472,150 290,472,150 0 0.0%
Construcciones y Edificadones 2.169,309,483 2,164,909,483 4,400,000 0.2%
Muebles y Enseres 98,745,495 93,660,895 5,084,600 5.4%
Equi po Medico Cientifico 65,957,047 63,198,403 2,758,644 4.4%
Equipo de Computo y Comunicaddn 120,666,188 118,166,188 2,500,000 2.1%
Maquinaria y Equipo 116,936,935 116,936,935 0 0.0%
Depredacion acumulada 689,247,643 -631,542, 443 57,705,200 9.1%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2,172,839,655 2,215,801,611
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 2,172,839,655 2,215,801,611 -42,961,956 -1.9%
TOTAL ACTIVOS 3,738,872,777 3,481,799,492 257,073,284 T.4%
PASIVOS 2025 2024 DIFEREMNCIA PORCENT AJE
PASIVO CORRIENTE
Depositos Aherro a la Vista 7 15,636,807 14,106,547 1,530,260 10.8%
Certificados de Deposito a Termino T 680,880,864 584,541,302 96,339,562 16.5%
Depositos de Ahorros Contractuales 7 275,780,828 214,754,527 61,026,301 18.4%
Proveedores Por Pagar 8 33,018,870 24,134,974 8,883,896 36.8%
Retendon en la Fuente por Pagar 9 905,615 BIT, 207 68,408 8.2%
Retendon y Apertes de Nomina 8,646,100 7.913,400 732,700 9.3%
Impuestos Gravamenes y Tasas 9 6,446,848 3,182,183 3,264,665 102.6%
Benefidos a Empleados 10 58,260,001 39,063,138 19,196,863 49.1%
Ingresos recibidos por anticipado y para terceros 12 337,674,684 297,102,835 40,571,849 13.7%
Otros pasivos 11 11,733,786 4,107,662 7,626,124 185.7%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,428,984 403 1,189,743,775 239,240,628 20.1%
TOTAL PASIVO 1,428,984,403 1,189,743,775 239,240,628 20.1%
PATRIMOMIO
Fondos Sodal Mutual 15,332,698 15,532,698 ] 0.0%
Reserva Legal 621,538,814 615,613,822 6,924,992 1.1%
Superdvit de Capital 1,852,244 1,852,244 0 0.0%
Excedentes De Ejercicio Actual 18 20,800,511 9,892,848 10,907,663 110.3%
Ganancias Retenidas por Convergencia
Propiedad Planta y Equipo 1,649,164,107 1,649,164,107 0 0.0%
TOTAL PATRIMONIO 2,309,888,374 2,292,055,718 17,832,655 0.8%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,738,8B72,777 3,481,799,492 257,073,284 6.9%
: /-—F:""':;i -y ——
S ||
‘ ‘\/jrf/.)—/_:} L{ ”f‘ <:'_,_..-"'/
Jannet Cecilia Marin Atehortua Yenny K Torres Velandia Diego Alejandro Arboleda Bedoya
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
C.C 43.557.386 TP 186602-T TP No.124868-T

Ver Dictamen Adjunto
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ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA
NIT 890.904.071-2 NIT 890.904.071-2

ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS ACUMULADAS COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2025y 2024
BAJO NIIF PARA PYMES

Nota 2025 2024
INGRESOS OPERACIONALES
Comercio al por mayor y por menor - -
Servicios Sociales y de Salud 14 2,145,339 323 1,703,031,120
Otras actividades de Servicios 53,178,540 30,575,359
Devoluciones en ventas 7,668,373 -3,897,748
Sermvicio de Créditos 169,454 244 221,991 600

TOTAL INGRESOS OPERACIOMNALES
INGRESOS NO OPERACIONALES
Administrativos y Sociales
Recuperaciones Provisiones
Financieros
Arrendamientos
Comisiones
Recuperaciones
Indemnizaciones
Diversos
TOTAL INGRESOS NO OPERACIOMALES 17
TOTAL DE INGRESOS

13 §2,360,303,734

10,246 642
80,645,334
54,801,528
63,560,672
15,208,264
14,533,393
0
2,941,811

$ 242,027,643
$2,602,331,377
COSTOS DE VENTA

$ 1,951,700,331

11,700,462
116,585,875
45,822,319
38,543,920
15,998,467
2,121,334
7,562,333
2,129,888

$ 240,464,618
$2,192,164,949

Costos de Ventas 15 1.177,579,490 1,057,260,189
TOTAL COSTOS DE VENTA 1,177,579,490 1,057,260,189
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
De personal 16 510,712,751 433,649 549
Gastos Generales 606,507 419 468,722.914
Provisiones 75,056,379 45,386,364
Depreciaciones 57,998 394 58,065,028
(Gastos Financieros 46,598,296 42 558682
Gastos de Ventas 93,954 832 64,059, 106
TOTAL GASTOS DEACTIVIDAD ORDINARIA 1,390,828,071 1,112,442 644
GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos no operacionales 13,123,305 12,569 268
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 13,123,305 12,569,268

EXEDENTES ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO NIIF 18

Fa '\/}-’)I )-:}/ﬂ‘)

Jannet Cecilia Marin Atehortua

Representante Legal
C.C 43557386
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$ 20,800,511

$ 20,800,511

e

$ 9,892,848

$ 9,892,848

DIFERENCIA

442,308,203
22,603,181
-3,770,625

-52,537,356
$ 408,603,403

-1,453,820
35,940,541
8,979,209
25,016,752
-700,223
12,412,059
-7,562,333
811,923

$ 1,563,025
$ 410,166,428

120,319,301
120,319,301

77,063,202
137,784,505
29,670,015
66,634
4,038,614
29,895,726
278,385,428

554,037
554,037

$ 10,907,663

$ 10,907,663

PORCENTAJE

26.0%
73.9%
96.7%
-23.7%
20.9%

A2.4%
-30.8%
19.6%
64, 9%
445
585.1%
A00.0%
I8 1%
0.7%
18.7%

11.4%
11.4%

17.8%
19.4%
65.4%
-0.1%
9.5%
46.7%
25.0%

4,4%
4.4%

110.3%

110.3%

Yenny K Torres Velandia
Contadora
TP 186602-T

Diego Alejandro Arboleda Bedoya
Revisor Fiscal
TP No 124866-T
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NIT 890.904.071-2

ANOS 2025 - 2024

METODO INDIRECTO

ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA

BAJO NIIF PARA PYMES

EXCEDENTE DEL PERIODO
PROVISION DE CARTERA
DEPRECIACIOMES
AMORTIZACION
EXCEDENTE AJUSTADO

DIM. INVENTARIOS
AUM. CARTERA CREDITOS

AUM. DEPOSITOS AHORRO

DIM. ACREEDORES Y PROVEEDORES POR PAGAR
DIM. RETENCION EN LA FUENTE

DIM. RETENCION APORTES DE NOMINA

DIM. PROVISION IMPTO RENTA Y COMPLE

AUM. IMPUESTOS GRAVAMEMNES Y TASAS

DIM. INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
AUM. BENEFICIOS A EMPLEADOS

AUM. OTROS PASIVOS

EFECTIVO EN OPERACION

AUM. PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO
AUM. INVERSIONES

EFECTIVO EN INVERSION
EFECTIVO USADO EN ARNO 2025

EFECTIVO AL 31 DICIEMBRE DE 2024
EFECTIVO AL 31 DICIEMBRE DE 2025

€ '\/jz 257 '/'Z)

JANNET CECILIA MARIN ATEHORTUA
REPRESENTANTE LEGAL

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA BEDOYA

Revisor Fiscal
TP No.124866-T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

2,025
20,800,511
23,972,318
57,705,200

94,533,392

176,166,379
158,896,123
8,883,896
68,408
732,700
3,264,665
40,571,849
19,195,863
7,626,124
469,940,399

14,743,244
320,020,486
334,763,730
135,176,668

386,940,862
529,149,676

|

o o

v d

2,024
9,892,848
83,826,497
45,065,028

28,868,621

$ 76,774,274
-$ 25,009 139
% 15,607,700
-$2,263,737
$ 1,383,900
$0
-$ 475,053
$ 277 547 646
$ 3,875,450
33,195,511
321,677,931

-5 369,315,001
-$ 50,021,787
419,336,788
97,658,857

$ 498,122,576
$ 396,940,862

YENNY KATHERIN TORRES VELANDIA
CONTADORA 186602-T
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ASOCIACION MUTUAL PLAYARICA
NIT 890.904.071-2
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ANOS 2025 - 2024
BAJO NIIF PARA PYMES

PATRIMONIO 2,024 AUMENTO DISMINUCION 2,025

Fondes Secial Mutual 15,532,698 15,532,698
Reserva Legal 615,613,822 6,924,992 622,538,814
Superavit de Capital 1,852,244 1,852,244
Excedentes Del Ejercicio Actual 9,892,848 10,907,663 0 20,800,511
Perdida Del Ejercicio Anterior 0 0 0
Ganancias Retenidas por Convergencia
Propiedad Planta y Equipo 1,649,164,107 1,649,164,107

TOTAL PATRIMONIO 2,292,055,719 2,309,888,374

c '\/::-7,'} _?/‘3 L{M“ 11

JANNET CECILIA MARIN ATEHORTUA YENNY KATHERIN TORRES VELANDIA
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA 186602 -T

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA BEDOYA
Revisor Fiscal
TP No.124866-T
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ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA
NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

TERMINADOS PERIODO ANOS 2025 Y 2024.

1. INFORMACION GENERAL

La Asociacion Mutual Playa Rica es una entidad de derecho privado sin animo de
lucro, constituida legalmente, y registrada en la camara de comercio del aburra sur
en la fecha 04 de febrero de 1997 y Nro. 00000083 del libro de actas de las personas
juridicas sin animo de lucro.

El objeto social de la Asociacion Mutual Playa Rica consiste en: Brindar ayuda
reciproca frente a los riesgos eventuales satisfacer las necesidades de los asociados
y sus familiares, mediante la prestacion de servicios sociales, inspirada en la
solidaridad, la libre adhesion la democracia y la educacion. Podra extenderlos al
publico no afiliado, siempre y en razon del interés social o bienestar colectivo.

La principal fuente de ingresos de la asociacion la constituye el recaudo de las
contribuciones de sus asociados. Hay ofras fuentes de ingresos secundarias dadas
por las diferentes unidades de negocio: IPS, Ahorro, crédito y agencia de Viajes.

Al preparar los estados financieros bajo la hipdtesis de negocio en marcha, la
administracion ha evaluado la capacidad que tiene la Asociacion Mutual Playa Rica,
para continuar en funcionamiento, concluyendo que la entidad no presenta ningdn
inconveniente de caracter legal o administrativo que ponga en riesgo su continuidad.

Resumen de las Principales Politicas Contables:

Bases de Presentacion La empresa, de conformidad con las disposiciones vigentes
emitidas por la Ley 1314 de 2009, reglamentada por los Decretos 2420 y 2496 de
2015, y lo establecido en el DECRETO 2483 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2018 gue
prepara sus estados financieros de conformidad con las normas de contabilidad y de
informacion financiera aceptadas en Colombia — NCIF, las cuales se basan en la
Norma Internacional de Informacion para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES)
en su version afio 2009 autorizada por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB, por su sigla en ingles).

Bases de Preparacion — La Asociacion tiene definido como politica efectuar un
corte de sus cuentas, preparar y difundir estados financieros de propdsito general
una vez al afo, el 31 de diciembre de cada afo. Para efectos legales en Colombia,
los estados financieros principales son los estados financieros separados o
individuales, los cuales se expresan en pesos colombianos, por ser la moneda de

mronmq DE GESTION 2025
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presentacion o reporte para todos los efectos. La moneda funcional es el peso
colombiano, que corresponde a la moneda del entorno econdmico principal en el que
opera la Asociacion.

Los estados financieros de la Asociacion al 31 de diciembre de 2017, correspondian
a los primeros estados financieros preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF) para Grupo
2, las cuales se basan en la Norma Internacional de Informacion para Pequefias y
Medianas Entidades PYMES (NCIF PYMES). Estos estados financieros han sido
preparados sobre la base de costo histodrico, excepto por la medicidn a valor razonable
de la propiedad planta y equipo en el estado financiero de apertura.

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2016 inclusive, la Asociacion
prepard sus estados financieros anuales de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia (PCGA colombianos). La informacion financiera
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017, incluida en los
presentes estados financieros individuales o separados con propositos comparativos,
ha sido modificada y se presenta de acuerdo con las NCIF PYMES. Los efectos de los
cambios del os PCGA colombianos aplicados al 31 de diciembre de 2015 y al 1 de
enero de 2015 (fecha de transicion) y las NCIF PYMES explican en las conciliaciones
incluidas en la emision del ESFA.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

POLITICA Balance de Apertura: Reconocimiento a valor nominal del derecho en
efectivo representado en la moneda funcional

POLITICA Medicidn Inicial: Se reconoce a valor nominal en la medida que es recibido,
incluyendo las inversiones o depasitos que sean: De corto plazo (inferior 3 meses),
con facilidad para ser convertido en efectivo, con bajo riesgo de un cambio
significativo de valor, vy si existiera una restriccidn de efectivo se reconocera como
efectivo restringido. Se clasificara en efectivo corriente si es inferior a un afio y como
no corriente el superior a un afo.

POLITICA Medicidn Posterior: Reconocimiento a valor nominal del derecho en
efectivo representado en la moneda funcional. Por consiguiente, el efectivo en
moneda extranjera se medira a la tasa de cambio a la fecha de medicidn.

ﬁ INFORME DE GESTION 2025
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Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

POLITICA Balance de Apertura: Se incluyeron anticipos de clientes que considerados
activos financieros bajo NIIF, y se reconocio el deterioro presentado en la cartera.

POLITICA Medicion Inicial: Las cuentas por cobrar se miden por el importe nominal
de la factura o valor de la deuda. Se reconocen en el momento en el que se trasladen
los riesgos v beneficios mediante la estimacion de los ingresos relacionados, sin
importar la fecha de expedicion o elaboracion de la factura.

POLITICA Medicidn Posterior: Las cuentas por cobrar a corto plazo se mediran a su
importe nominal; en las cuentas mayores a 360 dias, si el descuento es significativo
se utilizara el método de |a tasa de interés efectiva (costo amortizado). Cuando exista
evidencia de deterioro se procedera a reconocerlo como tal en los Estados
Financieros.

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Se hizo la compensacién de anticipos de impuestos
0 saldos a favor con la respectiva cuenta por pagar por impuestos, en la medida en
que fue permitido v existid intencion por parte de la entidad de realizar dicha
compensacion.

POLITICA Medicidn Inicial: Los anticipos, retenciones y autorretenciones practicadas
a la Entidad se registran como un menor valor del impuesto corriente por pagar. Si
dicho neto genera un saldo a favor se reconocera una cuenta por cobrar a la
Administracion tributaria.

POLITICA Medicion Posterior: Los anticipos, retenciones y autorretenciones
practicadas a la Entidad se registran como un menor valor del impuesto corriente por
pagar. Si dicho neto genera un saldo a favor se reconocera una cuenta por cobrar a
la Administracion tributaria.

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

POLITICA Balance de Apertura: Se incluyeron partidas de gastos pagados por
anticipado por servicios aun no recibidos y por viaticos.

ﬁ INFORME DE GESTION 2025
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POLITICA Medicidn Inicial: Su medicion inicial estd determinada por el importe de Ia
factura o cuenta del tercero, y en el caso de los seguros, por el valor de la prima
pactada durante el tiempo de la cobertura con la entidad de seguros.

POLITICA Medicién Posterior: La Amortizacion de los gastos pagados por anticipado
se hara utilizando el método de linea recta sobre el 100% del costo, dividido en el
namero de meses durante los cuales se espera obtener el beneficio del servicio objeto
del mismo.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

POLITICA Balance de Apertura: Haciendo uso de la exencion establecida en la NIIF
1, se utilizd el valor razonable como costo atribuido para maquinaria y equipo,
vehiculos, terrenos y edificios; mientras que se utilizo el valor reexpresado por la
nueva vida (til para muebles y enseres, y equipo de computo.

POLITICA Medicién Inicial: Se reconocerd PPyE en la medida en que sea un recurso
controlado, que genere beneficios econdmicos futuros, cuya utilizacion exceda un
afno, y que su valor sea medible fiablemente. Al costo del activo se adicionan todas
las erogaciones necesarias para colocar el activo en condiciones adecuadas de uso.

POLITICA Medicién Posterior: La medicién posterior se hard mediante modelo de
revaluacion para edificios y terrenos, y el modelo del costo para los demas activos.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
NO CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Se reconocié el deterioro presentado en la cartera
mayor a 360 dias el cual se incluyd como largo plazo.

POLITICA Medicidn Inicial: Las cuentas por cobrar se miden por el importe nominal
de la factura o valor de la deuda. Se reconocen en el momento en el que se trasladen
los riesgos y beneficios mediante la estimacion de los ingresos relacionados, sin
importar la fecha de expedicion o elaboracidn de la factura.

POLITICA Medicién Posterior: Las cuentas por cobrar a corto plazo se medirdn a su
importe nominal; en las cuentas mayores a 360 dias, si el descuento es significativo
se utilizara el método de la tasa de interés efectiva (costo amortizado). Cuando exista
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evidencia de deterioro se procedera a reconocerlo como tal en los Estados
Financieros.

ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

POLITICA Balance de Apertura: El impuesto diferido se calculd mediante el método
del pasivo basado en el balance, de acuerdo con los lineamientos de la NIC 12.

POLITICA Medicidn Inicial: Se calcula multiplicando el total de las diferencias
temporarias por la tasa de impuesto de renta esperada o la substancialmente
anunciada para el momento en que se reviertan dichas diferencias.

POLITICA Medicidn Posterior: Se calcula multiplicando el total de las diferencias
temporarias por la tasa de impuesto de renta esperada o la substancialmente
anunciada para el momento en que se reviertan dichas diferencias.

PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

POLITICA Balance de Apertura: Las erogaciones laborales se reconocen como costos
0 gastos en la medida que el empleado presta sus servicios al ente y va obteniendo
el derecho de recibir su remuneracion y demas prestaciones por la cantidad
establecida entre las partes y de acuerdo a la normatividad vigente, y demas
acuerdos o pactos contraidos.

POLITICA Medicién Inicial: Las erogaciones laborales se reconocen como costos o
gastos en la medida que el empleado presta sus servicios al ente y va obteniendo el
derecho de recibir su remuneracion y demas prestaciones por la cantidad establecida
entre las partes y de acuerdo a la normatividad vigente, v demas acuerdos o pactos
contraidos.

POLITICA Medicién Posterior: Se medirdn los importes por ausencias acumulativas
con base en el valor que se espera pagar por tal beneficio. Las ausencias no
acumulativas se mediran con base al valor definido por la Entidad.

OTRAS PROVISIONES CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Una provisidn representa un pasivo de la Entidad
calificado como probable, cuyo monto es estimable confiablemente, pero cuyo valor
exacto final y/o fecha de pago es incierta.
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POLITICA Medicidn Inicial. Se reconocerd una provision cuando se cumplan los
siguientes requisitos: - A raiz de un suceso pasado, |z entidad tenga la obligacion y/o
compromiso, ya sea implicito o legal, de responder ante un tercero, - la probabilidad
de que la Entidad tenga que desprenderse de recursos financieros para cancelar tal
obligacion sea superior al 50%, y pueda realizarse una estimacion confiable del monto
de la obligacion, aunque su plazo de liquidacidon y valor no sea conocido.

POLITICA Medicidn Posterior: Se reconocerd una provision cuando se cumplan los
siguientes requisitos: - A raiz de un suceso pasado, |z entidad tenga la obligacion y/o
compromiso, ya sea implicito o legal, de responder ante un tercero, - la probabilidad
de que la Entidad tenga que desprenderse de recursos financieros para cancelar tal
obligacion sea superior al 50%, y pueda realizarse una estimacion confiable del monto
de la obligacion, aunque su plazo de liquidacidon y valor no sea conocido.

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

POLITICA Balance de Apertura: Se reconocen a valor nominal los derechos de pago
a favor de terceros originados en: compra de bienes y prestacion de servicios, y otras
obligaciones en las que sea probable la salida de recursos; las obligaciones en
moneda extranjera se reconocen al tipo de cambio vigente en la fecha del
reconocimiento de la obligacion.

POLITICA Medicién Inicial: Una cuenta por pagar se reconoce en el momento en que
se adquiere una obligacion contractual, cuando se reciben los bienes y servicios en
los que haya transferencia de riesgos y beneficios, determinando de forma fiable su
valor y de los cuales se derive una salida de recursos del ente, este reconocimiento
se hara inicialmente a valor nominal.

POLITICA Medicidn Posterior: Las cuentas de corto plazo (inferior a un afio) se
reconocera por el valor nominal siempre que el efecto de descuento no sea
significativo, las cuentas por pagar largo plazo (mas de un afio) se valoraran
mensualmente al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva,
independiente de las cancelaciones periodicas de intereses y comisiones.

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Estas obligaciones se midieron con la tasa de
impuesto corriente vigente.
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POLITICA Medicidn Inicial: Estas obligaciones se miden con la tasa de impuesto
corriente vigente.

POLITICA Medicidn Posterior: Las retenciones en la fuente por pagar serdn
compensadas con los saldos a favor en la medida que la empresa decida hacer uso
de este recurso, y esta compensacion sea permitida por la autoridad fiscal.

OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Estos pasivos representan obligaciones contraidas
por la entidad, segun los términos contractuales de la operacion.

POLITICA Medicién Inicial: Se medirdn a través del precio de negociacién o el valor
recibido en efectivo. Si el valor nominal de la obligacion llegase a diferir
significativamente del valor razonable (5% o mas) se descontaran los costos de la
transaccion directamente atribuibles a dicha obligacion tales como honorarios,
seguros, tasas, entre otros.

POLITICA Medicidn Posterior: Los pasivos financieros a corto plazo sin tasa de interés
establecida se pueden medir por el valor nominal si el efecto del descuento no es
importante.  Las obligaciones con tasa de interés establecida se causaran
mensualmente la carga financiera que corresponda usando el método del tipo de
interés efectivo.

PROVISIONES NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

POLITICA Balance de Apertura: Se reconocen retribuciones a los empleados
(diferentes de los beneficios por terminacion de contrato), que se pagan después de
completar su periodo de empleo en la Entidad. Estos beneficios corresponden en la
Entidad las pensiones de jubilacion.

POLITICA Medicidn Inicial: Se reconocen retribuciones a los empleados (diferentes
de los beneficios por terminacion de contrato), que se pagan después de completar
su periodo de empleo en la Entidad. Estos beneficios corresponden en la Entidad las
pensiones de jubilacion.

POLITICA Medicidn Posterior: En los planes de beneficios definidos con el personal
jubilado directamente con la empresa se reconocera como un menor valor del pasivo
pensional ya que dichos aportes estaran contemplados dentro del calculo actuarial.
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CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR NO
CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Se reconocen a valor nominal los derechos de pago
a favor de terceros originados en: compra de bienes y prestacion de servicios, y otras
obligaciones en las que sea probable la salida de recursos; las obligaciones en
moneda extranjera se reconocen al tipo de cambio vigente en la fecha del
reconocimiento de la obligacidn.

POLITICA Medicidn Inicial: Una cuenta por pagar se reconoce en el momento en que
se adquiere una obligacion contractual, cuando se reciben los bienes y servicios en
los que haya transferencia de riesgos y beneficios, determinando de forma fiable su
valor y de los cuales se derive una salida de recursos del ente, este reconocimiento
se hara inicialmente a valor nominal.

POLITICA Medicién Posterior;: Las cuentas de corto plazo (inferior a un afio) se
reconocera por el valor nominal siempre que el efecto de descuento no sea
significativo, las cuentas por pagar largo plazo (mas de un afio) se valoraran
mensualmente al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva,
independiente de las cancelaciones periddicas de intereses y comisiones.

PASIVO POR IMPUESTOS DIFERIDOS

POLITICA Balance de Apertura: El impuesto diferido se calculé mediante el método
del pasivo basado en el balance, de acuerdo con los lineamientos de la NIC 12.

POLITICA Medicion Inicial: Se calcula multiplicando el total de las diferencias
temporarias por la tasa de impuesto de renta esperada o la substancialmente
anunciada para el momento en que se reviertan dichas diferencias.

POLITICA Medicidn Posterior; Se calcula multiplicando el total de las diferencias
temporarias por la tasa de impuesto de renta esperada o la substancialmente
anunciada para el momento en que se reviertan dichas diferencias.

OTROS PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Estos pasivos representan obligaciones contraidas
por la entidad, segin los términos contractuales de la operacion.
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POLITICA Medicién Inicial: Se mediran a través del precio de negociacion o el valor
recibido en efectivo. Si el valor nominal de la obligacion llegase a diferir
significativamente del valor razonable (5% o mas) se descontaran los costos de la
transaccion directamente atribuibles a dicha obligacion tales como honorarios,
seguros, tasas, entre otros.

POLITICA Medicion Posterior: Los pasivos financieros a corto plazo sin tasa de interés
establecida se pueden medir por el valor nominal si el efecto del descuento no es
importante.  Las obligaciones con tasa de interés establecida se causaran
mensualmente la carga financiera que corresponda usando el método del tipo de
interés efectivo.

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTES

POLITICA Balance de Apertura: Su medicion se realizé por el valor nominal el cual
corresponde al valor acordado entre las partes.

POLITICA Medicién Inicial: Anticipos de clientes se reconocen por el valor acordado
entre las partes: el derecho del cliente a recibir un servicio y la obligacion de la
Entidad de ofrecer un bien o servicio.

POLITICA Medicién Posterior: Se reconocerd un ingreso en la medida en que éste
represente beneficios econdmicos generados durante el periodo, por la realizacion de
actividades relacionadas con el objeto social de la Entidad.

CAPITAL EMITIDO

POLITICA Balance de Apertura: Comprende los aportes realizados por los accionistas
de la Entidad para el desarrollo del objeto social de la misma.

POLITICA Medicidn Inicial: Comprende los aportes realizados por los accionistas de
la Entidad para el desarrollo del objeto social de la misma.

POLITICA Medicidn Posterior: Comprende los aportes realizados por los accionistas
de la Entidad para el desarrollo del objeto social de la misma.

GANANCIAS ACUMULADAS

POLITICA Balance de Apertura: Aqui se registraron las contrapartidas de los ajustes
generados en la adopcion por primera vez de las NIIF
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POLITICA Medicidn Inicial: N/A
POLITICA Medicidn Posterior: N/A
OTRAS PARTICIPACIONES EN EL PATRIMONIO

POLITICA Balance de Apertura: Comprende el superdvit por revaluacidn, para
aquellos activos que sigan el modelo de revaluacion.

POLITICA Medicién Inicial: Comprende el superdvit por revaluacion, para aquellos
activos que sigan el modelo de revaluacion.

POLITICA Medicion Posterior: Comprende el superavit por revaluacion, para aguellos
activos que sigan el modelo de revaluacion.

OTRAS RESERVAS

POLITICA Balance de Apertura: Comprende el total de las reservas legales vy
estatutarias establecidas por la Entidad vy la normatividad vigente.

POLITICA Medicidn Inicial: Comprende el total de las reservas legales y estatutarias
establecidas por la Entidad y la normatividad vigente.

POLITICA Medicidn Posterior: Comprende el total de las reservas legales vy
estatutarias establecidas por la Entidad vy la normatividad vigente.

2. JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS

En la aplicacion de las politicas contables descritas, la administracion debe hacer
juicios para desarrollar y aplicar presunciones sobre los importes en libros, que se
basan en la experiencia historica y otros factores que se consideran como relevantes.
Los resultados reales podrian diferir de dichos estimados.

Los estimados y presunciones se revisan regularmente. Las revisiones a los estimados
contables se reconocen en el periodo de la revision si afecta un solo periodo, o
periodos futuros si la revision afecta tanto al periodo actual como a periodos futuros.
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3. DISPONIBLE - EFECTIVO Y EQUIVALENTES EN EFECTIVO

Los siguientes son los saldos de los rubros que componen el efectivo y equivalentes
al cierre del periodo 31 Diciembre de 2025.
[ CONCEPTO | 225 | 024 [ vamAcioN | % |

CAJA 5 2509679715 § HAI9M32 § 6TIE3MT 7%
CAJA % 250867 A5 % WE130137 F BTIEIS4NT  ITR
BANGCOS COMERCIALES 5 PETIS 0009 § B520TE64 £ 1319430045  A4%
BANCODEBOGOTACTA 382785288 % GITEBES & 2TI2 642 & 178508677  150%
BANCOLOMBIA % 9577746043 % MOTWEMIM £ 1457345722 8%
BANCODEBOGOTACTACTE 382547191 % 1000000 % 10,000.00 3 - 0%
ENTIDADES SECTOR S30LIDARID 5 35877715 § 1435337021 § 251124000 0%
COOFERATNACONFIAR % 3560513042 % 40046042 § 2151051000 -B0%
JURISCOOR % 11006179 % 11023179 3 7000 1%
CUENTAMAS CFA 04801006244 % B0 % 14851800 & 11310500 4%
FONDO DELIQUDEZ § 37136005446 §  ZET25358207 § 10410647239  28%
DEPOSIT 05 DE BHORROCONTRACTUMES % 37136005446 § 2625358207 § 104106472335 -Z28%
|TI]'M.EFEI.‘.‘1I'U‘DT’EI].IN.BLEHTE[IEEFE:1I'U'D I ¥ 529149675 I §  4%.05,0%.25 |$ 132m?ﬂﬂﬁ?| |

INVERSIONES.

Este grupo comprende las cuentas que registran las inversiones en valores o titulos
de deuda a favor de la entidad al 31 de Diciembre de 2025 se presenta la siguiente
discriminacidn en la cuenta de inversiones de la asociacion:

Los titulos que registran a nombre de fiduciaria alianza, son dineros a la vista, y los
de Bancolombia son inversiones virtuales (CDT).

[INVERSIONES | 2025 | 2024 | wamacion | % |
FIDUCIARIA ALIANZA 26432 $ 25833427 § 23784781 § 2048546 8%
BANCOLOMBILA §  370,00000000 § 50,00000000 5 320,000,000.00 -85%
[TOTAL INVERSIONES [$ 370258334278 216,061.00 | §  320,020,486.46 | |
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FONDO DE LIQUIDE/Z.

Durante el afio 2025, la Asociacion Mutual Playa Rica, cumplié con lo establecido por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el decreto 790 de 2003,
manteniendo el fondo de liquidez por encima del 10% sobre el total de los depdsitos;
esta constituido por $371.360.054; conformado en CDT en las siguientes entidades:

FONDODE LIGUIDEZ
CONCEPTO 2025 2024 VARIACION L
FL ALLANZA FIDUCLARLA 83,844 36545 3M3,686.07 £ 8353067930 -100%
FL COOFINEP COOPERATIVA FINANCIE RA - g - 0%
FL COOPERATIVA FINANCIE LA CONF AR 282 447 510.00 265,150 57400 £ 1723 93600 %
INTERESE S POR COBRAR CONFIAR 5 073,179.00 1,780,22200 5 3283 857.00 -65%
[TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ $ 37136005446 § 26725358207 § 104,106472.29 |
4. DEUDORES
Informacion de Cartera a Diciembre 2025:
- DICI BMBRE DMCIBEMBRE CRECIMIENTO
CATEGORIAS s 2004 s -
A DECP, 296, 195, 245 584,591,452 -288,396,247 -4%,33%
ADE LP. 2EE, 483, 5EC ] 265,482 5CC 0. 0:
TOTALA, 562,677,800 584,591,492 -21,913,692] -275%
B 19,542,214 38,039, 296 -18,497,082| 48 £3%:
C 14, 472, 315 L 077,026 9,395,289 18E, 059
(1] &,653,217 11,458,672 -4,845,455) -42,14%%
E 187,210,714 275,210,712 -87.,995.9598 -31.98%:
SUBTOTAL CARTERA MOROS.A 297, 878460 329,825,706( -101,547.245 -30.91%
TOTALCARTERA BRUTA 790,556,260/ 914,417,198 -123.860,9328] -13.55%
DETERICRO. C DEC -15&,834, 574 -217,788,283 &0,953,30%9 =27 55905
DETERIOR O, GEMNER.AL -7,905, 563 5,144,172 1,238,605 -13,55%
DETERIORC. ADICIONAL PERDIDA ESPERADA -43, 885, 541
SUBTOTAL DETERIORO -208,627,.078 -226,932,455] 18305377 -840
CARTERA META 581,929,182 687,484,743 -105.555,561) -15,3596
CARTERAVIG. C P. 29&,195, 245 L84 591,452 2B 358 247 4% 139
CARTERAVIG. L P. 266,482, 555 0 266,482,555 0. 000
CARTERAVENC C P. 34,014,525 43,118,322 -9,101,793 -21.11%
CARTERAVENC L P. 193,863,931 286,709,384] _szmasas3| 3238w
TOTALCARTERA BRUTA 790,556,260 914417,198| -123,860,938| -13,55%¢
DETERIORO GEMERAL
CORTO PLAZO -3,302,058 -5, 277,078 2,974,580 -47.35%
LARGO PLAZO -1, 803,465 -2, 857,054 -1,736,371 &0.559%
TOTAL DETERIRO GENERAL -7,505,563 -9,144,172] 1,238,609
CARTERAMNETAC P. 326,507,676 621,430,735 -294, 523,060 47,399
CARTERAMNETAL P. 455, 743,021 283,842 250 171,900,731 &0,559%
TOTAL CARTERA NETA 782,650,657 505,273,026 -122.622,329| -1355%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE COMNSL 23,258, 229,00 28,965, 171.00 -LE6E, 52 -19, 5880
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Respecto a los castigos de cartera del afio 2025, se informa que para el respectivo
castigo de cartera se realizd siguiendo lo estipulado en el documento técnico circular
basica contable y financiera 2020 anexos CAPITULO ll], asi como los criterios minimos
para proceder a dar baja en cuenta, toda la cartera se encuentra en categoria E,
provisionada al 100%; vy se realizd asi:

CASTIZ0 DE CARTERA 2025
CA LIFICA CION
CA RTERA SALDO CAFITAL| INTERESES CAFITAL| INTERESES MORA | SEGUROS ACTA
E $ 2604440300]% 3279700 |% 2237084300 (% 43800000 |Acta #1270 de Junta Directiva 13/06/2025
E $ 123978200] % 181100 | % {53288 00 | % 18 705.00 |Acta #1278 de Junta Directiva 130872025
TOTALES $ 229414500 ] % 859155200 |5 2417413100 | §  456705.00

5. ANTICIPOS ENTREGADOS

Este valor corresponde a los siguientes rubros:

ANTICIPOSENTREGADO S

CONCEPTO | 2025 | 2024 |  WVARIACION | %

708930075 5 7,449 40900 36009825 51%

6846483536 §  111,891,602.00 4322676664 63.1%
104000000 $§ 2,000,000.00 96000000 92.3%
13387100 § 142,171.00 830000 62%

Otros convenios

Cartera en Proceso - Banco Agrano
Sala de Velacion
Recargas Celulares

LT T T

L I I T R

TOTALES 76,726,016.11 i 121,283,162.00

6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Agrupa las cuentas gue registran los activos adquiridos para el desarrollo de su
actividad y cuya vida util excede un afio, €l valor en libros esta dado por su costo de
adquisicion menos las depreciaciones acumuladas.

El incremento se da por las mejoras locativas 2 Piso Confisios

El incremento se da por la adquisicion de un PC portatil ASUS Marketing

El incremento se da por la compra de Camilla ginecologia- Centrifuga

El incremento se da por la compra de Sillas Junta Directiva- TV turismo- Sillas
ergonomicas
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PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

CONCEPTO | 2025 | | vamiacion %
TERRENO $ B0AT215000 § 0 29047215000 s - 0.0%
COMNSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES § 216930948300 § 216490948300 s 440000000 -0.2%
MUEBLES YENSERES i SE74SAS 00 § 5366085500 =5 £, 08480000 -51%
EQUIPOMEDICO CENT FICO $ IR TI0 % 6319840300 5 275864400 -42%
EQUIPODE COMPUT Q Y COMUNICACION & 120666 188 00 § 116,166,188 00 s 2,500,000.00 -21%
MACUINAR IAY EQUIPO $ 163369300 % 116,536 53500 s - 0.0%
DEPRECIACION ACUMLLADA £ BES2TRAZTE -8 M MIMIT] 5 5770520006 -B4%
[TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO |$ 217283965524 | ¢ 221580161130 (8  42.961,95.06 |
7. PASIVOS FINANCIEROS - DEPOSITOS AHORRO Y CORTO PLAZO.
Este grupo comprende los depdsitos a cargo de la entidad por la captacion de
recursos de sus asociados. Las siguientes son las lineas de captacion y los montos
recaudados en cada una de ellas.
LINEA DE AHORRO | sADO2025 | sALDO2024 | wvamiacion | 3
FAMI AMPRI ALAVIST A 3 15636807 $ 14106547 5 1,530,260.00 -10%
CDAT $ 6808804884 S5  HBABM1 302 5 9533955200 -14%
AMPRI FERMANENTE s 4885280 S JB8T 144 £ 998,136.00 -20%
AMPRI AHCRRITC DE NAVIDAD s 7858500 § 4800408 5 3,058,095.00 -35%
MNAM AMPRI $ 23037047 5 206086977 5 55570,070.00 -22%
TOTAL AHORROS |$ 07229849 [§ 813402376 |5 158,896,123.00 | -16%
B. PROVEEDORES POR PAGAR.
Comprende el valor de las obligaciones a cargo de la entidad por contrato de compra
de bienes, servicios y otros beneficios:
CIONCEPTOD 2025 2024 VARIACION ko
TOTAL PROVEEDORES % 33018870 | % 2114074 |-3 sseameon| T
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9. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

Registra el valor de los gravamenes bajo responsabilidad de la entidad en este caso
por impuesto IVA, GMF y retencion en la Fuente, cuyo pago se realizara en el mes

de enero.
TOTAL IMPUESTOS GRAVAMEMNES Y TASAS
CONCEPTO 2023 2024 VARIACION %
Fetencion en la Fusnte porPagar | 3 W5H15 | § 837 X7 [ 6840800 ( 8%
Impuesos GradmenssyTasas | § 6,446,848 | § 3182183 (8 326488500 -51%
TOTALES $ 7352463 [ § 4019390 | § 3333073

10. BENEFICIOS A EMPLEADOS.

Los beneficios a empleados fueron reconocidos como lo establece la legislacion
laboral colombiana, son pasivos corrientes que se cancelaran asi: Intereses de
cesantias en el mes de Enero 2026, Cesantias en el mes de febrero de 2026 y
vacaciones a medida de su cumplimiento.

| DESCRIPCION | sapoz02s | sapo20 | wvamiacion | %
CESANTIAS CONSOLIDADAS § 3525866 § 27132321 &  g12434500  23%
INT ERESES SOBRE CESANT |AS § 47172 § 3063043 s 11841227  28%
VACACIONES CONSOLIDADAS $ 1B7%63 §  BETITA 5 98883800  53%

TOTAL OBLIGACIONESLABORALES [ $ 5826000127]§ 39063138005 1519888327 3%
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11. OTROS PASIVOS

Comprende los valores por integrar de las cuotas descontadas por colpensiones por
créditos por libranza, valores gue se entregan en el mes de Enero 2026, ademas el
saldo correspondiente al saldo de corresponsales y tarjeta de crédito usada en
Turismo:

OTROSPASVOS
CONCEPTO 2025 2024 VARIACION *a
“alores por reintegrar -1 430952800 § 283337600 § 137615200  -31.9%
Fondo de Imprevistos s - : 7 117428570 § 1174 28570 0.0%
Sendcios de Recaudo EFECTY-CFA & 64988200 § - £ 649 88200 _100.0%
Tarjeta de Credito Confiar s 677437600 § - & 677437600 -100.0%
TOTALES $ 1173378600 § 4107 66170

12. INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO Y PARA TERCEROS

Comprende el valor de cuotas de contribucion exequial pagados anticipadamente,
por el afio 2026, en ingresos recibidos para terceros corresponde a los valores
recibidos por servicios turisticos, acuerdos de pagos y seguros.

ING RESOSRECIBIDOS POR ANTICIPADO Y PARA TERCERO S

CONCEPTO | 2025 | 2024 | wvamiacion | =
Valores de E xequial recibidos poranticipado 3 271003187100 % ZMST2R0800 -5 3505906300 3.00
Ingresos recibidos para tercems ] 64281288 § 62 13002719 -§ BR12TEEEY  saw
TOTALE S $ J3TET468388 % 207 102 83519

ﬁ INFORME DE GESTION 2025
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13. INGRESOS OPERACIONALES: Este grupo de cuentas relne los ingresos
provenientes del desarrollo del objeto social de la asociacion. A continuacion, se
describen los conceptos gque generaron ingresos durante el ano 2025 y sus montos.

COMCEPTO 2025 2024 VARIACION s
VENT ADE PRODUCTOS £ S - |= - 0%
GOTICASDE SALUD i 234800 5 13520000s  1,117,200.00 476%
SEEMICIO MEDICO 3 19853602 | & 15081200 |5 4 772 402.00 24%
SERMICIO ODONT OLOGICO £ A0 874520 | 5 67436504 |5 25561 584.00 B5%
ORT ODONCIA 3 352000 ] % a7 0001 5 405,000.00 115%
SERMICIO DE LABORAT ORID £ 130521623 | 5 1023517755 27 959,843.00 21%
MEMBRE SIA ASCCIAD O AHORRADOR £ 2345350 | § 22TREND |5 55,750.00 -3%
CONTRIBUCIONES CBLIGAT CRIAS £ 1ATARRIRNT | & 1457268520 |s 417 393 037.00 -22%
EXCEDEMNT ES SALAVELACION £ 42 450,000 | $ 41460000  1,390,000.00 -3%
SICOLOGIA -3 393,000 | & 1081400 5 685,400.00 175%
FOT OCOFIAS 5 S 245005 24 600.00 0%
PREST AMO IMPLEMENT O:S MUT LIAL £ 1300500 | 5 932550 |-5 368,250.00 “28%
CONST ANCIAS -3 5,000 | % 10000 | 5 5,000.00 100%
SERMICIC EXECUIM. PARTICLLAR. £ 21050000 | 5 S050000]s 12,000,000.00 S7%
OFT OMETRIA 5 S J0B 000 | 5 308,000.00 0%
ECOGRAF 83 £ 45991000 | 5 - |= 459 00000 -100%
SERVICID MASCOTAS -3 5680000 | & 2930000 |  2,744,000.00 48%
CERT IFICADC3 DE LIBERT AD 3 225471 | & 0153 | s 176,460.00 Ta%
SERMICIOS DE TURISMO 3 BIITERAD ) & J0ATRISY s  22603181.00 -43%
DEVOLUCIONES (DB - 7568373 |-& JA%T74Bls  3,770,525.00 -45%
INT ERES CORRIENT E CREDITOS £ 151439952 | § 163158477 s 11,718,525.00 8%
INT ERES DE MORA £ 18014292 | 3 38833123 |5 40,818,831.00 227%
INGRES0S POR CLENT AS INACT MAS 3 - 3 100840 5 100,840.00 0%
TOTAL INGRESOS § 23603037M|% 1951.700331|% 408,603,403

ﬂ INFORME DE GESTION 2025
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14.  La siguiente grafica marca los ingresos por contribuciones por el ejercicio de
la Actividad Mutual desde el afio 2020 hasta el afio 2025.

INGRESOS POR CONTRIBUCIONES
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15. COSTOS DE VENTAS:

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos
necesarios en la prestacion del servicio y el desarrollo del objeto social de la mutual.

CONCEPTO 2,025 2024 VARIACION %
COET 05 VENT ADE PRODUCTOS £ - 13 - 5 - 0%

SERVICIC MEDICO $ 2015140 | 5 Wa5s0|-s  1,510,5968.00 -T5%%
ODONT CLOGIA PROFESIONAL £ 20085712 1% 46158017 |8 18.073,304.88 4%
SERWICIO DE LABORAT ORIO £ BASTEABL | 5 4T M43 |5 17887 45327 -27%
AMAYOR VALOR DE COSTO £ 20% 121 1% 1552757 |-5 543,263,826 -28%
SERVICIOS FUNERARIOS 3 Bh1835818 |5 738,079,750 |- 11575708800 -14%
KIT DE CAFETERIAY ASED 3 AATA 251§ %100 |5 291244711 -33%
ALCILIO NOLUT ILEEACION SERMCI -3 A 314000 15 38,070,000 |-s 3,244 000.00 -B%

SHADEVELACION £ 1210116 | § 182000 |-  1.028.118.00 -B5%
UNIDAD DE DUELD £ BROOOD | & 225000 |5 355,000.00 £1%
SERMICICS FUNERARIOS MASCOT AS $ 2519600 | % 16058500 |5  13,138,900.00 AR
INT ERES F AVl AMPRI 5 74500 |3 74400 |-s 100.00 0%

INT ERES CDAT £ 592716388 56,851,962 |-s  2.421,878.00 - 4%

INT ERES AMPRI PERMANENTE £ 10769 ]% 84603 | s 7383400 a56%
INT ERES AMPRI| AHORRIT O 3 A% 530 1§ AT | s 32,.837.00 T

INT ERES NAVI AMPR] B 25908205 | 116787 |5 <7m2.412.00 8%
INT ERESES POR ACUEBR DOS DE PAGO £ 72052418 17183867 | 5 9,963,343.10 138%

INFORME DE GESTION 2025
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SUELDOS § B04957 | % NITes08 |5 5,738345.00 -18%
INCAPACIDADES 3 27250 | % THTSE 5 7,078475.00 2084%
ALKILICDE T RANSPORT E % 4e5433 1% 3504 500 |5 1,148 734.00 25%
CESANTIAS § 399059 | 3,637 064 |- 261,995.00 %
INT BRESES SOBRE CESANT IAS 3 2628 | 8 436517 |5 26,011.00 £%
FRIMADE SERMICIOS 3 KRBTV JT99EM | 5 65,668.00 2%
WACACIOMNES % 1675544 | % 1528200 |5 147 344.00 9%
DOTAC Y SUMINIST ATRABAIADORE 3 1001621 | % M-S 53,533.00 5%
CAPACIT ACION AL PERSONAL § 170 000

APORT ES PENSION % 481712 1% 4THETY |5 99 833.00 2%
APORTES AR.P. § 978807 | § WE21 |5 19,404.00 2%
APORT CAJAS DE COMPENSAC FLIAR § 160723 1% 161915 31,866.00 2%
GAST OS5 MEDICOS 3 31400

HONORARIOS § 1937000 | § 9510000 |5  9,887,000.00 51%
TOTAL COSTOS OPERACIONALES & 1477570490 % 1057 262,213 |-8 120,117 900

16. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION:

Los gastos de administracion son aquellos que incurre la asociacion mutual durante
el periodo gravable y estan directamente relacionados con la administracion de la
mutual, a continuacion saldo a 31 de diciembre de 2025.

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION %,
GAST 05 DE PERSONAL £ B0 1275 ] % A331p4%9 549 |5 77,063,201.69 -15%
3AST OS GEMERALES 3 06 R07419 | % GET225814 |5 137 784 50453 -23%
PROMVISIONES g 75056379 ] & 45386 364 (& 29,670,015.00 40%
DEPRECIACIONES 3 ATEHOR30 | £ SR0RS028 (5 65,633.78 0%
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS § 125027494300 )% 1,005823 85556 (% 244 451087 44 20%
TOTAL GASTOSDEVENTAS $ 9395483200 | § 6405910600 |-§ 29,895, 726 00 -32%
TOTAL GASTOSFINANCIERODS $ 46598.296.00 | § 4255968233 |$ 4,038 613 67 5%
TOTAL GASTOSNO OPERACIONALES $ 1312330500 | % 12 5692653.00 | % 354 037 00 L

71

ﬁ INFORME DE GESTION 2025



< >~ K ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2026

A continuacion se presenta un comparativo de los gastos generados durante el afio
2025 vs 2024 visualizando alli el incremento en areas especificas:

GASTOS ADMINISTRATIVOS COMPARATIVGS 2025 - 2024
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17. INGRESOS NO OPERACIONALES

Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del objeto
social 0 giro normal de los negocios de la mutual, incluye entre otros los items
relacionados con operaciones de caracter financiero, arrendamientos, descuentos
obtenidos y seguros, los mas representativos durante el afio 2025 fueron:

CONCEPTO 2025 2024 VARIA CION %
INTERESES FINANCIEROS $ 580158 | % 45822319 (-3 BETI20B92] -18%
RECUPERACIONES DE PROMSIONES $ 054533 | % 116585875 3 2594054100 45%
INGRES(S DE QOBRANZA $ RO A0E | 3 2160423 | F 17081500 118%
INGRESOS XOONENDS $ Boms | 3 - |-E 28553500 0%
ESTUDIO DECREDITO ] TR 8372089 % GE0GS0.00 | 9%
CONSULTAS GMF $ 1275500 | $ 1167950|-5  1wo7zsoo0| &%
COBRO RETIRO FAMAMPR $ - |3 - b1 - 0
AFFIENDO LOCAL CONSULTORIOS $ 61560572 | § 38543520 |5 25018751858 A
CORRESPONSAL BANCOLOMBIA $ 15258264 [ § 15416051 | ¥ T TET.00] 1%
PORVENTADESEGUROS $ - |3 0795 % 20073500 0%
PORMVENTADERECARGAS $ - |3 Higd | % AB1E41.00] 0%
SEGURDS $ - |3 - |3 - 0%
FEINT BEGRO DE OTROS CTOSYGTOS $ 14533393 | 21213348 1241205863 | B5%
POR INCAPACIDADES. 3 2955018 [ 3 75523333 4s0a315.00] 15
SOBRANTE EN CAJ 5 2973 3% 21197235 3 214855000 | -T220n
AJUSTE AL PESO 3 1555 [ % 10552 |3 4502 73| a2
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES §  M2007.643 [§ 240454618 |5 1,563,025

ﬁ INFORMEI DE GESTION 2025
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18. EXCEDENTES DEL EJERCICIO.

La Asociacion Mutual Playa Rica Itagii, obtiene unos excedentes a diciembre 2025
por valor de $20.800.511.

19. SIAR (Sistema Integral de Administracion de Riesgos)

La Asociacion Mutual Playa Rica ha realizado la implementacion de los diferentes
sistemas que integran el sistema integral de administracion de riesgos SIAR acorde
con su ambito de aplicacion, incluyendo para su cumplimiento los sistemas de
SARLAFT, SARC y SARL. A continuacion, se relaciona de una forma general los
sistemas de administracion de riesgos que son administrados por la entidad Empresas
Eficientes:

SARLAFT -SISTEMA DE ’ADMIHISTRACI['}N DE RIESGOS DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El SARLAFT de la Mutual Playa Rica se encuentra implementado y en funcionamiento
al 100%, cumpliendo con los lineamientos normativos establecidos por el ente de
supervision.

Durante el periodo evaluado se evidencia:

Existencia y aplicacion de politicas, manuales y procedimientos SARLAFT.
«Ejecucion de los procesos de conocimiento de asociados, proveedores vy
contrapartes.

«Monitoreo de operaciones, gestion y documentacion de alertas.

«Cumplimiento de las obligaciones de reporte a la UIAF

*Ejercicio efectivo de las funciones del Oficial de Cumplimiento y de los mecanismos

de control interno.
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SARC -SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO CREDITICIO

El Sistema de Administracidn del Riesgo de Crédito (SARC) en la Mutual Playa Rica
se encuentra en proceso de implementacion.

A la fecha se han desarrollado los siguientes avances:

«Definicion y actualizacion de politicas de credito.

oElaboracion inicial del manual del SARC.

«[dentificacion de riesgos inherentes al proceso crediticio.

sAjustes graduales a los procedimientos de otorgamiento, seguimiento v control de
cartera.

A la fecha se encuentran implementando una actualizacion de datos en el sistema
con el fin de realizar estudios de crédito por medio del aplicativo de Empresas
Eficientes.

El sistema continuara siendo fortalecido conforme al plan de trabajo definido, hasta

lograr su implementacion integral.

SIAR -SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

A la fecha de corte del presente informe de Empresas Eficientes, la Asociacion Mutual
Playa Rica presenta un avance aproximado del 80% en la implementacion del Sistema
Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), evidenciandose progresos significativos
en la estructuracion de politicas, manuales, procedimientos y controles, de

conformidad con la normatividad vigente vy el tamafio y complejidad de la entidad.

Se evidencia compromiso institucional con el fortalecimiento de la gestion de riesgos
v el cumplimiento de la normatividad aplicable.
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Se continuara con el cronograma de implementacion del SARC, realizando
seguimiento periddico por parte de los drganos de administracion y control, y
manteniendo el fortalecimiento continuo del SIAR, con el fin de garantizar una
adecuada gestion integral de los riesgos.

20. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion del maximo drgano
social, quien puede aprobarlos o improbarlos.

JANNET CECILIA MARIN ATEHORTUA YENNY KATHERIN TORRES VELANDIA
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA 186602 - T
Asociacion Mutual Playa Rica

Diego Alejandro Arboleda Bedoya
Revisor Fiscal

TP N0.124866-T

Ver Dictamen Adjunto
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ASOCIACION MUTUAL PLAYA RICA

Certificacion a los Estados Financieros 2025-2024

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los
estados financieros de Asociacion Mutual Playa Rica finalizados al 31 de diciembre de
2025 y 2024, los cuales se han tomado fielmente de libros de contabilidad, Por lo tanto:

+ Los procedimientos de valuacion, valoracidn y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
Situacion Financiera de la Empresa al 31 de Diciembre de 2025.

+ Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la Asodacion
Mutual Playa Rica existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado durante los afios terminados en esas fechas.

+ Todos los hechos econdmicos realizados por la Asociacion Mutual Playa Rica han sido
reconocidos en los estados financieros. Los hechos econdmicos se han registrado,
clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros y sus respectivas notas.

« Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) vy los
pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones), obtenidos o
a cargo de la Asociacion Mutual Playa Rica.

+ Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

» Todos los hechos econdmicos que afectan la Asociacion Mutual Playa Rica han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

Los estados financieros de apertura al 1 de enero de 2015 y de transicion al 31 de
diciembre de 2015, incluyen las cifras extracontables obtenidas de los ajustes vy
reclasificaciones descritas en la nota de adopdon por primera vez de las Normas de
Contabilidad y de Informacidn Financiera aceptadas en Colombia. Estos estados
financieros van a ser puestos a consideracion del maximo drgano social el proximo 15 de
marzo de 2026, quien puede aprobar o improbar estos Estados Financieros.

L b«

JANNET CECILIA MARIN ATEHORTUA YENNY KATHERIN TORRES VELANDIA
REFRESENTANTE LEGAL CONTADORA 186602 — T
Asodiacion Mutual Playa Rica
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Codigo: I.R.F

DICTAMEN _
Version: 001

REVISORIA FISCAL
PERIODO 2025 Fecha: 16/02/2026

I -

Itagiii, febrero 16 de 2026

Sefiores:

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
ASOCTIACION MUTUAL PLAYA RICA ITAGUI
AMPRI

Ciudad

REFERENCIA: DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2025

Cordial Saludo;
Sefiores Delegados (as):

En cumplimiento a mis funciones establecidas en la Leyv v en el Estatuto de la Mutual,
presento el dictamen correspondiente al periodo transcurnido entre el 1°. De enero al 31

de diciembre de 2025,

De conformidad con las normas legales v estatutarias, la Administracion de la Mutual es
la responsable de la conduccion ordenada de los negocios, la eficiencia del sistema de
control interno v la preparacion, integridad v presentacion razonable de los estados
financieros, de conformidad con el Decreto 2483 del 2018 que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF aplicables al Grupo 2, al cual pertenece
la Mutual.

La responsabilidad de la Revisoria Fiscal, es expresar una opinion sobre los estados
financieros, la correspondencia, comprobantes, libros de actas, registro de asociados v el
control interno de la Mutual, con fundamento en las evidencias validas v suficientes,
obtenidas a través del trabajo realizado en forma permanente, con independencia de
criterio ¥ de accidn, v cobertura total de las operaciones, areas v procesos de la entidad.

En mi funcion de Revisoria Fiscal, debo contribuir por la generacion del Ambiente de Control
en la Mutual. Este informe se enfocara en la gestion realizada en la prestacion del servicio v el
dictamen sobre periodo que se informa.

Dicho dictamen ha surgido como consecuencia de la evaluacion sobre la estructura v el
funcionamiento de los diferentes procesos que interveén en la interaccion con los Asociados, v
con el fin de determinar el alcance v la naturaleza de los procedumientos aplicables a las
operaciones de la misma.
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DICTAMEN

Version: 001

REVISORIA FISCAL

=

PERIODO 2025 Fecha: 16/02/2026

Considerando que sus comentarios son importantes para el desarrollo del trabajo sobre la
Fevisoria Fiscal, comedidamente solicito el favor me sean informados. 51 es necesaria alguna
aclaracion o ampliacion de los temas.

Atentamente,

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA BEDOYA

Revisor Fiscal

TP 124866-T

Copia: Junta Directiva, Junta Conitrol Social Gerencia, Contadora

) INFORME DE GESTION 12025
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Codigo: L.R.F

DICTAMEMN _
Version: 001

REVISORIA FISCAL
PERIODO 2025 Fecha: 16/02/2026

£

Itagiii, febrero 16 de 2026

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

Para el desarrollo de mi1 trabajo, la administracion de la Mutual suministrd de manera
oportuna la informacion requerida v facilitd los recursos técnicos v fisicos necesarios

para llevar a cabo la labor.
1. Alcance del Trabajo de Revisoria Fiscal

El trabajo de Revisoria Fiscal por el periodo del afio 2025 comprendid entre otros, la
evaluacion de los siguientes aspectos:

* Cumplimiento de normas legales, estatutarias v reglamentarias

* Sistema de control interno

* Sistema de contabilidad bajo normas NIIF v Politicas contables bajo NIIF
* Razonabilidad de los estados financieros bajo NIIF

* Gestion de los administradores

Para el desarrollo de las labores, se observaron las normas aplicables en Colombia v que
se aplicaron los procedimientos aconsejados por la técnica de interventoria de cuentas,
tales como: inspeccion, observacion, verificacion, analisis v aplicacion de pruebas
sustantivas v de cumplimiento, disefiada para cada uno de los aspectos a evaluar.

Los estados financieros objeto de revision fueron los siguientes:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo

Notas a los Estados Financieros (revelaciones)

Los Estados Financieros estan presentados en forma comparativa correspondiente a
diciembre 31 de 2025 v diciembre 31 de 2024,

Durante el afio 2025 se revisaron v firmaron las declaraciones tributarias de ingresos v
de renta, retencion en la fuente.
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2. Control Interno

La Mutual, ha observado medidas adecuadas de control interno v de conservacion vy
custodia de sus bienes v los de terceros que puedan estar en su poder. Mi labor de
evaluacion sobre el sistema de control intermo fue desarrollada selectivamente,
cumpliendo con los procedimientos plansados para tal fin. Los asuntos relacionados con
el control interno fueron expuestos en su debida oportunidad a la admainistracion, con las
recomendaciones e instrucciones gque consideré necesarias para mejorar el Control
Interno v los sistemas de administracion de riesgos implementados por la Mutual.

Se destacan lo siguiente durante el afio 2025:

« Seguimiento a las politicas sobre el sistema de SARLAFT.

» Seguimiento del sistema de gestion de seguridad de lainformacion.

+ Capacitacion periddica a los empleados

« Analisis, evaluacion v monitoreo de los niesgos de liguidez, Comaité de Créditos v
Evaluacion Cartera, por parte de cada Comité, los cuales se encuentran en
implementacion.

* Liqudez SARLAFT

3. Cumplimiento de Normas

Con base en la evidencia obtenida en la realizacion de mi1 auditoria, me permito expresar
mi concepto sobre los siguientes aspectos legales:

* Las operaciones y actos de los administradores se ajustan a la ley, los estatutos v las
decisiones de la Asamblea.

* La correspondencia, comprobantes de las cuentas, libros de actas v el registro de
asociados se llevan v conservan adecuadamente.

* Los bienes de la entidad v de terceros en poder de la Institucion cuentan con medidas
de proteccion v seguridad que garantizan su conservacion v custodia.

* Los créditos se otorgan atendiendo las politicas v procedimientos para las diferentes
etapas del proceso v se cumplen las normas legales sobre tasas maximas, sobre las
politicas se mnvita a realizar actualizacion.

o El disponible se encuentra depositado en cuentas bancarias v en las oficinas de la
Mutual para el cumplimiento normal de sus obligaciones v cuenta con medidas de
seguridad para su proteccion, asi como polizas para el cubrimiento de siniestros.

» Las obligaciones de cardcter tributario, han sido oportunamente atendidas por la
administracion.

¢ Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a través de la Circular Basica Contable v Financiera por medio de la Circular
Externa 22 de 2020, en lo referente a la aplicacion de los criterios minimos a tener en
cuenta en el otorgamiento de créditos; la clasificacion v evaluacion de la cartera de
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créditos; la calificacion de la cartera de creditos por nivel de riesgos; la suspension de
intereses e ingresos por otros conceptos v la constitucion de provisiones.

* En cumplimiento de lo establecido en el capitulo III de la Circular Basica Contable v
Financiera actualizada por la Circular Externa #22, informo que AMPEI durante el
afio de 2025, cumplio con la gestion integral del riesgo de liquadez para lo cual realizo
la evaluacion, medicion v control del rniesgo aplicando los mismos criterios sefialados
en la Circular Basica Contable v Financiera para lo cual la entidad establecio
mensualmente el grado de exposicion al riesgo de liquidez mediante el analisis de la
maduracion de la estructura de sus activos, pasivos, patrimonio v posiciones fuera de
balance. Los Informes de dichas evaluaciones se encuentran en el archivo de la entidad
para los efectos vy revisiones pertinentes por parte de los organos de control vy
vigilancia.

s Las obligaciones de autoliquidacion v pago de los aportes a la seguridad social
integral v parafiscales segiin lo definido en el articulo 11 v 12 del Decreto 1406 de
1999 fueron atendidos oportunamente durante el afio 2025. La Mutual se encuentra
a paz v salvo por estos conceptos al cierre del gjercicio v no existen irregularidades
contables en relacidon con las bases de liquidacion, aportes laborales v aportes
patronales.

o DPara el periodo 2025 se realizd distribucion de excedentes del ejercicio 2024 acorde
a lo establecido por la Asamblea.

* La ejecucion de los fondos sociales fue realizada durante el afio 2025, de acuerdo
con el presupuesto aprobado por Junta Directiva.

* Las normas sobre derechos de autor contenidas en el articulo 1° de la Ley 603 de
2000, han sido atendidas pagando los derechos de los productos protegidos con
propiedad intelectual v obteniendo las debidas autorizaciones para su uso. En el caso
del software, todos los programas instalados se utilizan de conformidad con sus
respectivas licencias de uso.

¢ En el Sistema de Administracion de Riesgos del Lavado de Activos v de la
Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) se lleva a cabo en la Mutual de manera
permanente, dando cumplimiento a las normas legales v al capitulo XI del Titulo
Segundo de la Circular Basica Juridica de la Supenntendencia de Economia
Solidania. La Oficial de Cumplimiento rindid los informes correspondientes a los
entes de control v a la Junta Directiva, sin presentarse situaciones especiales que
puedan afectar a la Mutual.

o Cumplio con los parametros establecidos en la ley 1381 de 2012, con relacion a la
proteccion de datos personales.
¢  Desempefio el seguimiento de los decretos 1443 de 2014 v 1072 de 2015, en relacion con
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el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

* LaMutual ha dado cumplimiento a las demas instrucciones impartidas en la Circular
Externa Nro. 20 de 2020 que modifico la Circular Basica Juridica del afio 2015y a
lo establecido en la Circular Externa No 010 de 2020 Supersolidaria, asi como lo

impartido en la Circular Basica Contable v Financiera actualizada con la circular
externa #22 de 2020.

o AMPRI teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el marco legal de la
Superintendencia de la Economia Solidaria Capitulos I, IT v IIT del Titulo IV de la
Circular Basica Contable v Financiera, asi como las normas vigentes relacionadas con
el SIAR, presenta buenos avances en la implementacion v ejecucion del Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos, en cuanto a la definicion v aplicacion de
politicas v cumplimiento del seguimiento.

4. Gestion

El informe de Gestion correspondiente al periodo 2025, preparado v presentado por Junta
Directiva v la Gerencia de la Mutual, contiene una apropiada exposicion sobre la
evolucion de los negocios, las operaciones con asociados v administradores v la situacion
juridica, economica v administrativa de la Mutual segun lo requenido en articulo 38 de
la Ley 222 de 1995, v en mi opinidn, concuerda con la informacion reflejada en los
Estados Financieros. El informe incluye, ademas, la manifestacion sobre el
cumplimiento de las diferentes Leyes.

La Mutual perteneciente al grupo 2. en cumplimiento a la Ley 1314 de 2009 v su Decreto
2483 de 2018 del v Circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria dio 1nicio el 01 de enero de 2015 a la aplicacion completa de Convergencia a
MNormas Internacionales de Informacion Financiera NIIF (IFRS), del nuevo marco
técnico normativo.
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5. Dictamen a los Estados Financieros

En mi calidad de Revisor Fiscal, he auditado los estados financieros adjuntos, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultado Integral, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto v el Estado de Flujos de Efective por los afios
terminados al 31 de diciembre de 2025 v 31 de diciembre 2024, asi como un resumen de
las politicas contables significativas v demas notas explicativas.

En cumplimiento de lo anterior, los estados financieros fueron debidamente certificados
por el Representante Legal v el Contador Puablico que los prepard, en los términos del
articulo 37 de la Ley 222 de 1995 en concordancia con el articulo 37 del decreto 2649
de 1993,

Con dicha certificacion ellos declaran que verificaron previamente las afirmaciones,
explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los estados
financieros.

Una de mis funciones es la de expresar una opinion sobre dichos Estados Financieros,
comparativos con los del 31 de diciembre de 2025 v 31 de diciembre 2024, basado en
los resultados de m1 Auditoria:

* Realice el examen de acuerdo con las normas aplicables en Colombia. Estas normas
requieren que la anditaria se planifique y se lleve a cabo de tal manera que la ejecucion
del trabajo permita obtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera del
ente econdmico. La auditoria incluye el examen sobre una base selectiva de las
evidencias que respaldan las cifras v las notas informativas en los estados financieros.
La auditoria también incluve la evaluacion de las normas v principios contables
utilizados v de las principales estimaciones efectuadas por la administracion, asi como
la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros v las revelaciones
acerca de las situaciones gue lo requieran. Asi, considero que mi Auditoria
proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

* En mi opimon, los estados financieros antes mencionados, tomados fielmente de los
libros, presentan razonablemente la situacion financiera de la Mutual a31 de diciembre
de 2025, junto con los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio, los
cambios en el efectivo v los cambios en su situacion financiera por el afio terminado
en esa fecha, de conformidad con el Decreto 2483 del 2018 que incorporan el marco
Técnico normativo de informacion financiera para los preparadores de informacion
Financiera que conforman el Grupo 2., he instrucciones de la Superintendencia de la
EconomiaSolidaria.

* (Con base al alcance de mis pruebas, conceptio que la Mutual, ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales v a la técnica contable; las operaciones
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registradas en los libros v los actos de los administradores de la Mutual, se ajustan a
las disposiciones gque regulan la actividad, a los estatutos v a las decisiones de la
Asamblea General de Delegados v de la Junta Directiva.

Conceptio que mi Dictamen esta libre de reservas o salvedades sobre la razonabilidad
de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 y manifiesto que no tengo
conocimiento de eventos o situaciones que en el inmediato futuro puedan modificarlos
o que afecten el negocio en marcha de la entidad.

En el curso de mi revision, se siguieron los procedimientos aconsejados por la técnica
de interventoria de cuentas v obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis
funciones.

DIEGO ALEJANDRO ARBOLEDA BEDOYA

Revisor Fiscal

TP 124866-T

Copia: Junta Directiva, Junta Control Social, Gerencia, Contadora
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